	
	



Сведения о ситуациях конфликта интересов

Администрация муниципального образования муниципального района «Корткеросский»
(наименование органа, представляющего сведения)



1. Конфликт интересов, связанный с осуществлением иной оплачиваемой
деятельности (работа в коммерческих и некоммерческих организациях,
оказание услуг гражданско-правовым договорам и проч.)

	№
	Описание ситуации
	Меры предотвращения и
урегулирования

	Комментарии


	1.
	10.01.2017 г. 
Рассмотрение уведомления муниципального служащего  администрации муниципального района «Корткеросский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов
	Решением комиссии установить,  
что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов
	

	2.
	24.02.2017 г.
Рассмотрение уведомления  муниципального служащего, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов
	Решением комиссии установить,  
что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов
	



2. Конфликт интересов, связанный с невозможностью по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

	№
	Описание ситуации
	Меры предотвращения и
урегулирования

	Комментарии


	1
	05.05.2017 г.
Рассмотрение заявления  муниципального служащего администрации муниципального района «Корткеросский», о невозможности представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги
	признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги не является уважительной, комиссия рекомендует муниципальному  служащему принять меры по представлению указанных сведений, в срок до 05.06.2017 представления муниципальным служащим соответствующих сведений)
	



	2
	05.06.2017 г.
Рассмотрение  материалов представленных муниципальным служащим администрации муниципального района «Корткеросский», подтверждающих невозможность представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги  

	признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги является объективной и уважительной
	



3. Осуществление в органе  местного самоуправления мер по предупреждению коррупции (рассмотрение итогов внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;  рассмотрение проекта программы (плана)  по противодействию коррупции в органе местного самоуправления; рассмотрение итогов реализации программы (плана) по противодействию коррупции и др.).

	№
	Описание ситуации
	Меры предотвращения и
урегулирования

	Комментарии


	1
	26.06.2017 г. 
О рассмотрении итогов внутреннего мониторинга сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих за 2016 год.
	Рассмотрев итоги внутреннего мониторинга достоверности и полноты  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными  служащими Администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» за 2016г., установить  соблюдение муниципальными  служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими за 2016г., являются достоверными и полными. 

	






14. Предложения для включения в методические рекомендации по рассмотрению типовых ситуаций предотвращения и урегулирования конфликта интересов в отношении лиц, замещающих должности, по которым установлена обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов: ___нет___________________

15. Замечания к ранее подготовленному Минтрудом России Обзору типовых случаев конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования:______нет___

