Информация 

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов за 4 кв. 2020г.
	Дата

заседания комиссии
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии
	Решение комиссии

	08.10.2020
	1. О рассмотрении письма Прокуратуры Корткеросского района. 
	1.Установить, что в действиях муниципального служащего содержатся признаки несоблюдения требований к служебному поведению, связанные с проявлением грубости, пренебрежительного тона.

2. Предупредить о недопустимости поведения, способствующего возникновению конфликтной ситуации.
3. Рекомендовать муниципальному служащему: принять меры по урегулированию внутриотраслевого конфликта.

	
	2. Отчет о результатах деятельности рабочей группы по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации  администрацией муниципального района «Корткеросский» муниципальными учреждениями, муниципальными унитарными предприятиями муниципального района «Корткеросский» своих функций. 
	2.1.Отчет о результатах деятельности рабочей группы принять к сведению.



	
	3. О рассмотрении результатов внутреннего мониторинга сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год, представленных муниципальными служащими администрации МР «Корткеросский».


	3.1. Рассмотрев итоги внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 г., представленных муниципальными служащими администрации муниципального района «Корткеросский» по состоянию на 01 сентября  2020 г., установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 г., представленные муниципальными служащими к вышеуказанной дате, являются достоверными и полными, представлены без нарушений.

	02.11.2020
	О рассмотрении уведомления бывшего муниципального служащего, о даче согласия на замещение должности заместителя директора в муниципальном унитарном предприятии. 
	Дать согласие муниципального служащего на замещение должности заместителя директора в муниципальном унитарном предприятии на условиях трудового договора.

	10.11.2020
	1. О рассмотрении уведомления учреждения о заключении трудового договора с муниципальным служащим.


	1.1. Установить, что замещение должности бывшего муниципального служащего администрации не нарушает требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

	
	2. Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации, о возникновении конфликта интересов.


	2.1. Установить, что в действиях муниципального  служащего администрации, при исполнении должностных обязанностях отсутствует личная заинтересованность, которая  может привести к конфликту интересов.

	
	3. Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	3.1. Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы  не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

	
	4. О рассмотрении уведомления бывшего муниципального служащего о даче согласия на выполнение функций по договору гражданско-правового характера.
	4.1. Дать согласие на выполнение функций на условиях договора гражданско-правового характера

	26.11.2020
	1. О рассмотрении уведомления учреждения.


	1.1. Установить, что выполнение служебных обязанностей бывшим муниципальным служащим в учреждении не нарушает требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

	
	2. О рассмотрении  уведомления муниципального служащего администрации, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
	2.1. Установить, что в действиях муниципального  служащего, при исполнении должностных обязанностей отсутствует личная заинтересованность, которая  может привести к конфликту интересов.


	
	3. О рассмотрении доклада о результатах проверки достоверности и полноты сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации муниципального района «Корткеросский», и соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов за 2019 год.
	3.1. Признать, что сведения, представленные  муниципальными служащими являются достоверными и полными. Нарушений по соблюдению ограничений и запретов на муниципальной службе и предоставлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, не установлено.

3.2. Признать, что сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими (в отношении себя и супруги) являются недостоверными и неполными. 


