Информация 

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов за 1-3 кв. 2020г.
	Дата

заседания комиссии
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии
	Решение комиссии

	13.04.2020
	О рассмотрении сообщения бывшего муниципального служащего  
	1.1. отклонить обращение муниципального служащего о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора в организации (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг) на условиях договора, в связи с отсутствием предмета рассмотрения.



	16.04.2020
	О рассмотрении уведомления бывшего муниципального служащего, о даче согласия на замещение должности заместителя директора в муниципальном унитарном предприятии. 
	1.1. Дать согласие муниципального служащего на замещение должности заместителя директора в муниципальном унитарном предприятия а условиях трудового договора.

	13.04.2020
	О рассмотрении сообщения бывшего муниципального служащего  
	1.1. отклонить обращение муниципального служащего о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора в организации (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг) на условиях договора, в связи с отсутствием предмета рассмотрения.



	16.04.2020
	О рассмотрении уведомления бывшего муниципального служащего, о даче согласия на замещение должности заместителя директора в муниципальном унитарном предприятии. 
	1.1. Дать согласие муниципального служащего на замещение должности заместителя директора в муниципальном унитарном предприятия а условиях трудового договора.

	20.05.2020
	О рассмотрении результатов промежуточного внутреннего мониторинга сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год, представленных муниципальными служащими администрации МР «Корткеросский» по состоянию на 30 апреля 2020 года.


	1.1. Рассмотрев итоги промежуточного внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 г., представленных муниципальными служащими администрации муниципального района «Корткеросский» по состоянию на 30 апреля 2020 г., установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 г., представленные муниципальными служащими к вышеуказанной дате, являются достоверными и полными, представлены без нарушений.

	20.05.2020
	О рассмотрении результатов промежуточного внутреннего мониторинга сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год, представленных муниципальными служащими администрации МР «Корткеросский» по состоянию на 30 апреля 2020 года.


	1.1. Рассмотрев итоги промежуточного внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 г., представленных муниципальными служащими администрации муниципального района «Корткеросский» по состоянию на 30 апреля 2020 г., установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 г., представленные муниципальными служащими к вышеуказанной дате, являются достоверными и полными, представлены без нарушений.

	18.06.2020
	1. Рассмотрение уведомления заведующего общим отделом администрации, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.

2. Отчет о результатах деятельности рабочей группы по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации  администрацией муниципального района «Корткеросский» муниципальными учреждениями, муниципальными унитарными предприятиями муниципального района «Корткеросский» своих функций. 

	1.1. Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы заведующего общим отделом администрации, с 18 июня по 01 июля 2020г. не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

2. Отчет о результатах деятельности рабочей группы принять к сведению

	12.08.2020
	Рассмотрение уведомления заведующего общим отделом администрации, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.


	1.1. Отложить, рассмотрение Уведомления заведующего общим отделом администрации, в связи с отсутствие информации о сроках выполнения иной оплачиваемой работы;

1.2. Предложить заведующему общим отделом администрации муниципальному служащему, предоставить в комиссию документы, позволяющие установить сроки выполнения иной оплачиваемой деятельности. В срок – до 20.08.2020г.



	18.08.2020
	Повторное рассмотрение уведомления заведующего общим отделом администрации, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	1.1. Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы заведующего общим отделом администрации, не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

1.2. Согласовать работу по выполнению обязанностей на период избирательной кампании 2020 года, с 02.09.2020г. по 13.09.2020г. 

	27.08.2020
	Рассмотрение уведомления руководителя сектора по архивной работе  администрации муниципального района «Корткеросский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	1) установить, что выполнение руководителем сектора по архивным вопросам Михайловой Т.И. иной оплачиваемой работы в виде члена  участковой избирательной комиссии с правом решающего голоса, не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов;

2) рекомендовать руководителю сектора по архивным вопросам Михайловой Т.И.:

а) не допускать нарушения запретов и ограничений, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта  2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации», в том числе:

б) не использовать материалы и информацию, ставшие известными в связи с исполнением служебных обязанностей;

в) не допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности муниципальных органов, их руководителей;

г) выполнять иную оплачиваемую работу только за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (отпуск, выходные и нерабочие праздничные дни, после окончания рабочего дня);

д) информировать комиссию об изменениях графика выполнения иной оплачиваемой работы.




