Информация 

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов за 1-4 кв. 2021г.
	Дата

заседания комиссии
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии
	Решение комиссии

	22.01.2020
	Рассмотрение уведомления, муниципального служащего администрации муниципального района «Корткеросский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения  данной работы конфликта интересов. 


	1. Установить, что деятельность по выполнению функций, в качестве преподавателя, не входит в должностные обязанности муниципального служащего администрации муниципального района «Корткеросский». 

2. Дать согласие на замещение должности на выполнение в данной организации работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора, в качестве преподавателя.
3. Установить, что выполнение работы преподавателя, не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

4. Рекомендовать муниципальному служащему, в случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, своевременно уведомлять руководителя (работодателя).

	09.04.2021
	1. Рассмотрение обращения муниципального служащего администрации, о даче согласия на замещение должности.

2. Рассмотрение Уведомления Управления культуры, национальной политики и туризма администрации муниципального района «Корткеросский», о заключении трудового договора с муниципальным служащим администрации муниципального района «Корткеросский».

	1. Установить, что у комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов отсутствуют правовые основания для принятия решения о даче согласия на замещение должности либо об отказе, поскольку должность муниципального служащего не включена в перечень должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах. Обращение муниципального служащего принять к сведению.
2. Установить, что у комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов отсутствуют правовые основания для принятия решения о даче согласия на замещение должности либо об отказе, поскольку должность муниципального служащего не включена в перечень должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах. Уведомление Управления культуры, национальной политики администрации принять к сведению.

	26.04.2021
	Рассмотрение докладной записки  сотрудника администрации муниципального района «Корткеросский». 
	1. Установить, что в действиях муниципального служащего не содержится признаков несоблюдения требований к служебному поведению.
2. Отделу организационной и кадровой работы администрации муниципального района «Корткеросский»: информацию направить в адрес ОМВД России по Корткеросскому району.

	29.06.2021
	1. О рассмотрении уведомления муниципального служащего администрации о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. О рассмотрении результатов внутреннего мониторинга сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год, представленных муниципальными служащими администрации МР «Корткеросский» и руководителя МБУ «Стройсервис».

	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

1) рекомендовать муниципальному служащему принять следующие меры по урегулированию конфликта интересов: обеспечить прекращение трудовых отношений с __.

2. Результаты внутреннего мониторинга сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год, представленных муниципальными служащими администрации МР «Корткеросский» принять к сведению;

2) признать, что всеми муниципальными служащими, представившими сведения, а также руководителем МБУ «Стройсервис» были соблюдены ограничения и запреты, полнота и достоверность сведений не вызвала сомнений;

3) признать, что сведения о доходах не представлены, на себя и несовершеннолетнего ребёнка;

4) провести обучающий семинар для муниципальных служащих администрации по предоставлению сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и заполнению Справки БК

	05.08.2021
	1. Рассмотрение уведомления начальника Управления жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспорта администрации муниципального района «Корткеросский» о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
2. Рассмотрение уведомления заместителя начальника Управления жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспорта администрации муниципального района «Корткеросский» о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
3. Рассмотрение уведомления заведующего отделом жилищной политики администрации муниципального района «Корткеросский» о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
4. Рассмотрение уведомления заведующего общим отделом администрации муниципального района «Корткеросский» о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
5. Рассмотрение уведомления руководителя сектора по архивной работе администрации муниципального района «Корткеросский» о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
	1. Установить, что выполнение начальника управления  иной оплачиваемой работы не повлечет или не может повлечь возникновение конфликта интересов.

1) рекомендовать Главе муниципального района «Корткеросский» - руководителю администрации: 
2)  временно возложить должностные обязанности главного эксперта Управления жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспорта на сотрудников Управления, которые не замещают должности муниципальной службы и внести изменения в их график работы;
3) при поступлении заявления от кандидата на должность главного эксперта Управления жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспорта, соответствующего необходимым квалификационным требованиям, принять его на работу.
2. Установить, что выполнение заместителя начальника Управления жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспорта администрации муниципального района «Корткеросский» иной оплачиваемой работы не повлечет или не может повлечь возникновение конфликта интересов;

1) рекомендовать Главе муниципального района «Корткеросский» - руководителю администрации: 

2) временно возложить должностные обязанности главного эксперта Управления жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспорта на сотрудников Управления, которые не замещают должности муниципальной службы и внести изменения в их график работы
3. Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным служащим не является нарушением требований к служебному поведению и не влечёт за собой конфликт интересов;

1) рекомендовать муниципальному служащему не допускать нарушения запретов и ограничений, предусмотренных Федеральным Законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в том числе:
2) не использовать материалы и информацию, ставшие известными в связи с исполнением служебных обязанностей;

3) не допускать публичные высказывания, суждения, оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности муниципальных органов, их руководителей;

4) выполнять иную оплачиваемую работу только в свободное от основной работы время (отпуск, выходные и нерабочие праздничные дни, после окончания рабочего времени);

5) информировать комиссию об изменениях графика выполнения иной оплачиваемой работы.

4. Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным служащим не является нарушением требований к служебному поведению и не влечёт за собой конфликт интересов;
1) рекомендовать  муниципальному служащему не допускать нарушения запретов и ограничений, предусмотренных Федеральным Законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в том числе:
2) не использовать материалы и информацию, ставшие известными в связи с исполнением служебных обязанностей;

3) не допускать публичные высказывания, суждения, оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности муниципальных органов, их руководителей;

4) выполнять иную оплачиваемую работу только в свободное от основной работы время (отпуск, выходные и нерабочие праздничные дни, после окончания рабочего времени);

5) информировать комиссию об изменениях графика выполнения иной оплачиваемой работы.

5. Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным служащим не является нарушением требований к служебному поведению и не влечёт за собой конфликт интересов;
1) рекомендовать муниципальному служащему не допускать нарушения запретов и ограничений, предусмотренных Федеральным Законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в том числе:
2) не использовать материалы и информацию, ставшие известными в связи с исполнением служебных обязанностей;

3) не допускать публичные высказывания, суждения, оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности муниципальных органов, их руководителей;

4) выполнять иную оплачиваемую работу только в свободное от основной работы время (отпуск, выходные и нерабочие праздничные дни, после окончания рабочего времени);

5) информировать комиссию об изменениях графика выполнения иной оплачиваемой работы.

	17.09.2021
	О рассмотрении доклада  о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего за 2018-2020гг.
	Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленные муниципальным служащим за 2018-2020гг. являются недостоверными. рекомендовать Главе муниципального района «Корткеросский» - руководителю администрации не применять к муниципальному служащему меры ответственности в связи с малозначительностью поступка, не повлекшего за собой нарушений прав и интересов граждан, а также публичных интересов.  

	08.11.2021
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации муниципального района «Корткеросский» о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
	Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным служащим не является нарушением требований к служебному поведению и не влечёт за собой конфликт интересов



	17.12.2021
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации муниципального района «Корткеросский» о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
	Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным служащим не является нарушением требований к служебному поведению и не влечёт за собой конфликт интересов


