
Информация о работе  комиссии по противодействию коррупции администрации
 муниципального района «Корткеросский» за 2023год


	№ п/п
	Дата проведения заседания комиссии по противодействию коррупции муниципального образования
	Перечень рассмотренных на заседании вопросов
	Решения, принятые по результатам их рассмотрения

	1
	10.01.2023
	1. Письмо Главы Республики Коми В.В. Уйба от 21.12.2022 № 7158-03-1-18 «О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицом в качестве гражданина, претендующего на замещение должности депутата Совета муниципального образования муниципального района «Корткеросский» в 2020г., а также в качестве лица, замещающего муниципальную должность депутата Совета муниципального образования муниципального района «Корткеросский» в 2021, 2022г.г.»
2. Письмо Главы Республики Коми В.В. Уйба от 21.12.2022 № 7159-03-1-18 «О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицом в качестве гражданина, претендующего на замещение должности депутата Совета муниципального образования муниципального района «Корткеросский» в 2020г., а также в качестве лица, замещающего муниципальную должность депутата Совета муниципального образования муниципального района «Корткеросский» в 2021, 2022г.г.»
3. Письмо Главы Республики Коми В.В. Уйба от 21.12.2022 № 7160-03-1-18 «О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицом в качестве гражданина, претендующего на замещение должности депутата Совета муниципального образования муниципального района «Корткеросский» в 2020г., а также в качестве лица, замещающего муниципальную должность депутата Совета муниципального образования муниципального района «Корткеросский» в 2021, 2022г.г.»
4. Письмо Главы Республики Коми В.В. Уйба от 21.12.2022 № 7161-03-1-18 «О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицом в качестве гражданина, претендующего на замещение должности депутата Совета муниципального образования муниципального района «Корткеросский» в 2020г., а также в качестве лица, замещающего муниципальную должность депутата Совета муниципального образования муниципального района «Корткеросский» в 2021, 2022г.г.»
5. Письмо Главы Республики Коми В.В. Уйба от 28.12.2022 № 7391-03-1-18 «О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицом в качестве гражданина, претендующего на замещение должности депутата Совета муниципального образования муниципального района «Корткеросский» в 2020г., а также в качестве лица, замещающего муниципальную должность депутата Совета муниципального образования муниципального района «Корткеросский» в 2021, 2022г.г.»
	По вопросам 1-5 решили:
1)признать, что сведения, предоставленные лицом в качестве гражданина, претендующего на замещение должности депутата Совета муниципального образования муниципального района «Корткеросский» в 2020г., а также в качестве лица, замещающего муниципальную должность депутата Совета муниципального образования муниципального района «Корткеросский» в 2021, 2022г.г., являются недостоверными и неполными;
2) рекомендовать Совету муниципального образования муниципального района «Корткеросский» применить к лицу, замещающему муниципальную должность депутата Совета муниципального образования муниципального района «Корткеросский», меру ответственности в виде предупреждения;
3) указать лицу, замещающему муниципальную должность депутата Совета муниципального образования муниципального района «Корткеросский»,на недопустимость предоставления в Администрацию Главы Республики Коми недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также на необходимость соблюдать обязанности, запреты и ограничения, установленные законодательством о противодействии коррупции;
4) отделу организационной и кадровой работы подготовить информацию для  Совета муниципального образования муниципального района «Корткеросский» по  итогам рассмотрения на заседании комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Корткеросский» писем Главы Республики Коми Уйба В.В. о результатах проверок 

	
	10.03.2023
	1. О ходе реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Корткеросский» на 2021 – 2024 годы» за 2022 год.
2. О результатах проверки сельского поселения «Нёбдино» за соблюдением законодательства о противодействия коррупции
3. О состоянии работы по противодействию коррупции в МОУ «СОШ» с. Корткерос.
4. Рассмотрение заявления директора образовательной организации муниципального района «Корткеросский»

	По вопросу № 1 решили:
1) информацию принять к сведению;
2) вынести вопрос «О ходе реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Корткеросский» на 2021 – 2024 годы» за 2022 год» на заседание Совета муниципального района «Корткеросский» в апреле 2023 года.
По вопросу № 2 решили:
информацию принять к сведению.
По вопросу № 3 решили:
информацию принять к сведению.
По вопросу № 4 решили:
признать, что в рассматриваемой ситуации исполнение лицом своих обязанностей по договорам может привести к личной заинтересованности директора образовательной организации, а также приведет к конфликту интересов.

	
	11.04.2023
	1. Рассмотрение заявления и.о. директора образовательной организации муниципального района «Корткеросский»


	По вопросу № 1 решили:
признать, что в рассматриваемой ситуации исполнение лицом  своих обязанностей в качестве и.о. директора образовательной организации может привести к личной заинтересованности, а также приведет к конфликту интересов.

	
	26.06.2023
	1. О результатах проведения выездных проверок (АСП «Мордино») за соблюдением законодательства о противодействии коррупции. 
2. О состоянии работы по противодействию коррупции в  МБУ «Центр спортивных мероприятий». 
3. Рассмотрение уведомления заведующей муниципального дошкольного образовательного учреждения. 
	По вопросу № 1 решили:
1. Информацию принять к сведению.
По вопросу № 2 решили:
2. Информацию принять к сведению.
По вопросу № 3 решили:
3. Признать, что в рассматриваемой ситуации при исполнении гражданином своих обязанностей в качестве заведующего дошкольной образовательной организации личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

	
	08.08.2023
	1. Рассмотрение обращения муниципального служащего одаче согласия на замещение должности (до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы). 
	Решили:
1. Дать согласие на замещение должности. 

	
	24.08.2023
	1. О ходе реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Корткеросский» на 2021 – 2024 годы» за 1 полугодие 2023 года.
2. О результатах представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, руководителем МБУ «Стройсервис», а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2022 год.
3. О результатах проверки достоверности и полноты сведений, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых руководителями муниципальных учреждений культуры за 2022 год.
4. О результатах проверки достоверности и полноты сведений, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых руководителями муниципальных учреждений образования за 2022 год.
5. О состоянии работы по взаимодействию с институтами гражданского общества по вопросам формирования нетерпимого отношения к коррупционному поведению и мерах по совершенствованию данной деятельности за 2022 год.
	Решили по вопросу 1:
1. Информацию принять к сведению.
Решили по вопросу 2:
1. Информацию принять к сведению.
Решили по вопросу 3:
1. Информацию к сведению.
Решили по вопросу 4:
1. Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать управлению образования ежегодно в январе – феврале года, следующего за отчетным, предоставлять для изучения руководителям муниципальных учреждений методические рекомендации по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки под подпись.
Решили по вопросу 5:
1.Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать управлению образования осуществлять контроль за проводимой в образовательных организациях профилактической работы антикоррупционной направленности, а также степень участия в данной работе руководителей образовательных организаций.

	
	08.09.2023
	1. Уведомление заведующего дошкольной образовательной организации о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Уведомление директора муниципальной образовательной организации о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3. Уведомление директора муниципальной образовательной организациио возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4. Уведомление директора муниципальной образовательной организациио возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
5. Уведомление директора муниципальной образовательной организации о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
6. Уведомление директора муниципальной образовательной организациио возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	Решили по вопросам 1 - 5:
признать, что в рассматриваемой ситуации исполнение своих обязанностей в качестве руководителей  образовательных организаций личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
Решили по вопросу 6:
не рассмотрено, так как директор муниципальной образовательной организации уволен с занимаемой должности приказом управления образования администрации муниципального района «Корткеросский».

	
	24.11.2023
	1. Уведомление директора муниципальной образовательной организации о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Уведомление директора муниципальной образовательной организации о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3. Уведомление директора муниципальной образовательной организации о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4. Уведомление заведующего дошкольной образовательной организации о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
5. Уведомление заведующего дошкольной образовательной организации о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	Решили по вопросам 1 - 5:
признать, что в рассматриваемой ситуации исполнение своих обязанностей в качестве руководителей образовательных организаций личная заинтересованность может привести к конфликту интересов

	
	27.12.2023
	1. Рассмотрение информации управления культуры, национальной политики и туризма администрации муниципального района «Корткеросский» от 25.12.2023 № 487.
2. Рассмотрение уведомления руководителя муниципального бюджетного учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
3. Рассмотрение уведомления директора муниципального бюджетного учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4. Рассмотрение уведомления руководителя муниципального бюджетного учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	Решили по вопросу 1:
- признать, что в рассматриваемой ситуации директор муниципального бюджетного учреждения не соблюдал требования к урегулированию конфликта интересов при приеме на должность по совмещению своей супруги;
- указать директору муниципального бюджетного учреждения о необходимости урегулирования конфликта интересов в срок до 15.01.2024.
Решили по вопросу 2:
- признать, что в рассматриваемой ситуации при исполнении лицом своих обязанностей в качестве директора муниципального бюджетного учреждения и инструктора по спорту личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;
[bookmark: _GoBack]- отделу физической культуры и спорта принять меры по урегулированию сложившегося конфликта интересов.
Решили по вопросу 3 и 4:
- признать, что в рассматриваемой ситуации при исполнении лицом своих обязанностей в качестве директора муниципального образовательного учреждения личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;
- управлению образования принять меры по урегулированию сложившегося конфликта интересов. 



