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	Отдел физической культуры
и спорта администрации
муниципального района
«Корткеросский»




	П Р И К А З


	30.03.2023
	                                                             №20

	с. Корткерос, Корткеросский район 

Республика Коми



О создании комиссии по противодействию коррупции отдела физической культуры и спорта администрации МР «Корткеросский»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов", 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию по противодействию коррупции отдела физической культуры и спорта администрации МР «Корткеросский» (далее – комиссия) и утвердить ее состав (приложение № 1).
2. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции отдела физической культуры и спорта администрации МР «Корткеросский» (приложение № 2).
3. Утвердить Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в отделе физической культуры и спорта администрации МР «Корткеросский» (приложение №3).
4. Утвердить Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников отдела физической культуры и спорта администрации МР «Корткеросский» к совершению коррупционных правонарушений (приложение № 4).
5. Утвердить Порядок уведомления в отделе физической культуры и спорта администрации муниципального района «Корткеросский» о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)" (приложение 4).
6. Признать утратившим силу приказ отдела физической культуры и спорта администрации МР «Корткеросский» от 08.06.2021 №21 «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов отдела физической культуры и спорта администрации МР «Корткеросский»
7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. заведующего отделом                                                                   М.Н.Шрамм
    Приложение 1

                                                                                                              к приказу ОФК и С 

                                                                                                             30.03.2023 от №20
Состав комиссии

 по противодействию коррупции отдела физической культуры и спорта администрации МР «Корткеросский»  

Председатель комиссии – Шрамм Мария Николаевна заместитель заведующего отделом физической культуры и спорта администрации МР «Корткеросский».


Заместитель председателя комиссии -  Гилев Александр Владимирович, заведующий отделом физической культуры и спорта администрации МР «Корткеросский».

Секретарь комиссии – Мурова Наталья Александровна, главный эксперт отдела физической культуры и спорта администрации МР «Корткеросский». 

Члены комиссии:


Илюшичев Александр Анатольевич, главный специалист службы материально – технического снабжения отдела физической культуры и спорта администрации МР «Корткеросский»;

Микушев Михаил Александрович, директор МБУДО «Корткеросская ДЮСШ»;

Уляшев Вадим Федорович, руководитель службы по автоматизации, информатизации и защите информации администрации МР «Корткеросский» (по согласованию).
                                                                                                                               Приложение 2

                                                                                                                                  УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                                                      приказом ОФК и С

                                                                                                                                  от 08.06.2021 №21
Положение

 о комиссии по противодействию коррупции отдела физической культуры и спорта администрации МР «Корткеросский»
1. Настоящие Положение определяет порядок формирования и деятельности комиссии по противодействию коррупции (далее – Комиссия) отдела физической культуры и спорта администрации МР «Корткеросский» (далее – ОФКиС АМР «Корткеросский»), образуемой в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г.  № 273-ФЭ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 "О мерах по противодействию коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 г.  № 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов". 
2. Комиссия является постоянно действующим органом, образованным в целях предварительного рассмотрения вопросов, связанных с противодействием коррупции и соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении работников ОФКиС АМР «Корткеросский» и руководителей подведомственных учреждений, подготовки по ним предложений для руководства ОФКиС АМР «Корткеросский», носящих рекомендательный характер, а также для подготовки предложений, направленных   на   повышение эффективности противодействия коррупции в и оказания содействия в реализации антикоррупционной политики, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией. Порядок формирования и деятельности Комиссии, а также ее состав определяются заведующим ОФКиС АМР «Корткеросский» в соответствии с настоящим Положением.
3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, законами Республики Коми, правовыми актами Главы Республики Коми и правительства Республики Коми, Уставом муниципального района «Корткеросский», муниципальными нормативными правовыми актами муниципального района «Корткеросский»  и настоящим Положением.

4. Основные понятия, используемые в настоящем Положении.
Коррупция:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в пп. "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица. 

Коррупционное правонарушение - отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность. 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
5. Положение о комиссии, ее состав утверждаются правовым актом ОФКиС АМР «Корткеросский».
6. Основными задачами комиссии являются: 
1) изучение причин и условий, способствующих появлению коррупции в ОФКиС АМР «Корткеросский» и подготовка предложений по совершенствованию правовых, экономических и организационных механизмов функционирования ОФКиС АМР «Корткеросский» (ее подразделений) в целях устранения почвы для коррупции;

2) прием и проверка поступающих в Комиссию заявлений и обращений, иных сведений об участии сотрудников ОФКиС АМР «Корткеросский» в коррупционной деятельности;

3) организация проведения мероприятий (семинары, анкетирование, тестирование, круглые столы, собеседования и др.), способствующих предупреждению коррупции;

4) сбор, анализ и подготовка информации для руководства ОФКиС АМР «Корткеросский» о фактах коррупции и выработка рекомендаций для их устранения;
5) обеспечение соблюдения работниками ОФКиС АМР «Корткеросский» (далее – работниками отдела) и руководителями подведомственных учреждений ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами;
6) выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению и распространению проявлений коррупции в деятельности ОФКиС АМР «Корткеросский»;

7) создание единой системы информирования работников ОФКиС АМР «Корткеросский» и руководителей подведомственных учреждений по вопросам противодействия коррупции; 
8) взаимодействие с правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, общественными организациями и средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции;

9) рассмотрение иных вопросов в соответствии с направлениями деятельности Комиссии.
7. Права и обязанности Комиссии:
1) вносить предложения на рассмотрение заведующему ОФКиС АМР «Корткеросский» по совершенствованию деятельности отдела в сфере противодействия коррупции;
2) осуществлять предварительное рассмотрение заявлений, сообщений и иных документов, поступивших в Комиссию;
3) запрашивать информацию, разъяснения по рассматриваемым вопросам от сотрудников ОФКиС АМР «Корткеросский» и в случае необходимости приглашать их на свои заседания;

4) принимать решения по рассмотренным, входящим в ее компетенцию, вопросам и выходить с предложениями и рекомендациями к руководству ОФКиС АМР «Корткеросский» и руководителям любых структурных подразделений ОФКиС АМР «Корткеросский»;
5) контролировать исполнение принимаемых руководителем решений по вопросам противодействия коррупции;

6) Решать вопросы организации деятельности Комиссии;
7) создавать рабочие группы по вопросам, рассматриваемым Комиссией;
8) взаимодействовать с органами по противодействию коррупции, созданными в Российской Федерации;
9) привлекать к работе в Комиссии сотрудников ОФКиС АМР «Корткеросский»;
10) координировать действия рабочих групп по противодействию коррупции структурных подразделений ОФКиС АМР «Корткеросский», давать им указания, обязательные для выполнения;
11) контролировать выполнение поручений Комиссии в части противодействия коррупции, а также анализировать их ход;

12) привлекать в установленном порядке для участия в работе комиссии представителей государственных органов, органов местного самоуправления и организаций.
13) осуществлять иные действия в соответствии с направлениями деятельности Комиссии.

8. Организация деятельности Комиссии
8.1. Решение о создании Комиссии, положение о Комиссии, порядок формирования и деятельности комиссии, а также ее состав определяются заведующим ОФК и С администрации МР «Корткеросский» в соответствии с настоящим Положением и утверждаются приказом.
8.2. В состав комиссии входят: председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии.
8.3. Деятельность Комиссии организует председатель Комиссии, назначаемый приказом Руководителя, а в его отсутствие заместитель председателя Комиссии. Комиссия осуществляет свою деятельность на основе данного Положения, коллективного, свободного и гласного обсуждения вопросов, входящих в ее компетенцию. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
8.4. Председатель Комиссии:
1) организует работу Комиссии;

2) определяет порядок и организует предварительное рассмотрение материалов, документов, поступивших в Комиссию;
3) определяет место, время проведения заседания;
4) созывает заседания Комиссии;
5) формирует проект повестки и осуществляет руководство подготовкой заседания Комиссии;

6) определяет состав лиц, приглашаемых на заседания Комиссии;

7) ведет заседания Комиссии;

8) подписывает рекомендации, предложения, письма, обращения и иные документы, направляемые от имени Комиссии;

9) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.
8.5. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя комиссии в случае его отсутствия.

8.6. Секретарь Комиссии:

1) принимает и регистрирует заявления, сообщения, предложения и иные документы от сотрудников ОФКиС АМР «Корткеросский»;

2) готовит материалы для рассмотрения вопросов Комиссией;

3) направляет членам Комиссии материалы к очередному заседанию Комиссии;

4) ведет протоколы заседаний Комиссии;

5) ведет документацию Комиссии;

6) по поручению председателя Комиссии осуществляет деловую переписку с подразделениями ОФКиС АМР «Корткеросский», а также с государственными и местными органами, общественными организациями и иными структурами;

7) готовит проект годового отчета Комиссии;

8) осуществляет иную работу по поручению председателя Комиссии.

8.7. Член Комиссии:
1) участвует в работе Комиссии;

2) лично участвует в голосовании по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией;

3) вносит на рассмотрение Комиссии предложения, участвует в их подготовке, обсуждении и принятии по ним решений;

4) выполняет поручения Комиссии и председателя Комиссии;

5) выполняет возложенные на него Комиссией иные обязанности.

8.8. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
8.9. По решению руководителя ОФКиС АМР «Корткеросский» по представлению председателя Комиссии могут быть образованы рабочие группы.
В состав рабочих групп в зависимости от вопросов, для решения которых они образуются, могут включаться представители структурных подразделений ОФКиС АМР «Корткеросский», иные лица.

Цели деятельности рабочих групп определяются решениями председателя Комиссии об их создании.
9. Порядок работы Комиссии
9.1.  Комиссия самостоятельно определяет порядок своей работы в соответствии с планом деятельности;

9.2. Основной формой работы Комиссии являются заседания Комиссии, которые проводятся регулярно, не реже одного раза в квартал. По решению председателя Комиссии либо заместителя председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания Комиссии;

9.3. Проект повестки заседания Комиссии формируется на основании предложений членов Комиссии. Повестка заседания Комиссии утверждается на заседании Комиссии;

9.4. Материалы к заседанию Комиссии за два дня до дня заседания Комиссии направляются секретарем членам Комиссии;

9.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Комиссии. 

Присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно. Делегирование членом Комиссии своих полномочий в Комиссии иным должностным лицам не допускается. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить об этом председателя Комиссии, либо заместителя председателя Комиссии, либо Секретаря Комиссии. 
Если заседание Комиссии не правомочно, то члены Комиссии вправе провести рабочее совещание по вопросам проекта повестки заседания Комиссии.

9.6. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии. 
Члены Комиссии, имеющие особое мнение по рассматриваемому Комиссией вопросу, вправе представлять особое мнение, изложенное в письменной форме.

9.7. Каждое заседание Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывает председательствующий на заседании Комиссии и секретарь Комиссии.
9.8. К работе Комиссии с правом совещательного голоса могут быть привлечены специалисты, эксперты, представители организаций, другие лица.

10. Основаниями для заседания комиссии являются: 

а) предоставление заведующим ОФКиС АМР «Корткеросский» уведомления работника отдела или руководителя подведомственного учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

б) представление заведующим ОФКиС АМР «Корткеросский» материалов и результатов проверки, проведенной в случае уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

в) рассмотрение результатов оценки коррупционных рисков в отделе;

г) иные вопросы.

Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
11. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом государственного органа, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
а) в 10-х дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации; 
б) организует ознакомление работника отдела или руководителя подведомственного учреждения, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, а также коррупционных правонарушений, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в ОФКиС АМР «Корткеросский», и с результатами ее проверки.

12. Заседание комиссии проводится в присутствии работника отдела или руководителя подведомственного учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов или коррупционных правонарушений. При наличии письменной просьбы работника отдела или руководителя подведомственного учреждения, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание комиссии работника отдела или руководителя подведомственного учреждения и при отсутствии письменной просьбы работника отдела или руководителя подведомственного учреждения о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки работника отдела или руководителя подведомственного учреждения без уважительной причины комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие работника

13. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника отдела или руководителя подведомственного учреждения и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых работнику претензий, а также дополнительные материалы.
14. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пп. «а» пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении работником отдела или руководителем подведомственного учреждения должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует; 
б) признать, что при исполнении работником отдела или руководителем подведомственного учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует работнику отдела или руководителю подведомственного учреждения и заведующим ОФК и С администрации МР «Корткеросский» принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что работник отдела или руководитель подведомственного учреждения не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует заведующему ОФК и С администрации МР «Корткеросский» применить к работнику отдела или руководителю подведомственного учреждения конкретную меру ответственности.

16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «б» пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности обращения в целях склонения работника отдела или руководителя подведомственного учреждения к совершению коррупционных правонарушений;

б) об исключении возможности принятия работником отдела или руководителем подведомственного учреждения, подавшим уведомление, работниками, имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, единоличных решений по вопросам, с которым связана вероятность совершения коррупционного правонарушения;

в) о необходимости внесения изменений в локальные акты учреждения с целью устранения условий, способствовавших обращению в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

г) о незамедлительной передаче материалов проверки в органы прокуратуры, правоохранительные органы.

17. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «в», «г» пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.
18. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.
19. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

20. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

21. В день заседания комиссии решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании.
22. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника или руководителя подведомственного учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к работнику отдела или руководителю подведомственного учреждения претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений работника отдела или руководителя подведомственного учреждения и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в орган;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.
23. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник отдела или руководитель подведомственного учреждения.
24. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются заведующему ОФКиС АМР «Корткеросский», полностью или в виде выписок из него – работнику отдела или руководителю подведомственного учреждения, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.
25. Заведующий ОФКиС АМР «Корткеросский» обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к работнику отдела или руководителю подведомственного учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении заведующего ОФКиС АМР «Корткеросский» в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение заведующего ОФКиС АМР «Корткеросский» оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
26. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника отдела или руководителя подведомственного учреждения информация об этом представляется заведующему ОФКиС АМР «Корткеросский» для решения вопроса о применении к работнику отдела или руководителю подведомственного учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
27. В случае установления комиссией факта совершения работником отдела или руководителем подведомственного учреждения действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.

28. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника отдела или руководителя подведомственного учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
Приложение 3

                                                                                                                                  УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                                                      приказом ОФК и С

                                                                                                                                  от 30.03.2023 №20
Положение

о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в отделе физической культуры и спорта администрации МР «Корткеросский»

1. Настоящее Положение определяет процедуру уведомления заведующего отделом физической культуры и спорта администрации МР «Корткеросский» (далее -  ОФКиС АМР «Корткеросский») работником отдела или руководителем подведомственного учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 


2. Работник отдела или руководитель подведомственного учреждения обязан уведомить заведующего ОФКиС АМР «Корткеросский» о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только ему стало об этом известно. 


3. Работник отдела или руководитель подведомственного учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 


4. Уведомление работника отдела или руководителя подведомственного учреждения подлежит обязательной регистрации в день его подачи. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в ОФКиС АМР «Корткеросский». 

5. Регистрация представленного уведомления производится в журнале регистрации уведомлений о возникновении у работников ОФКиС АМР «Корткеросский» личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. 


Журнал регистрации оформляется и ведется в ОФКиС АМР «Корткеросский», хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. 


Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в ОФКиС АМР «Корткеросский». 


Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации. 


6 . Зарегистрированное уведомление в день его получения передается заведующему ОФКиС АМР «Корткеросский». В течение 2 рабочих дней заведующий ОФКиС АМР «Корткеросский» рассматривает уведомление и передает его в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ОФКиС АМР «Корткеросский» (далее – комиссия) на рассмотрение в установленном порядке. 


7. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении заведующий ОФКиС АМР «Корткеросский» в письменной форме уведомляет работника отдела или руководителя подведомственного учреждения в течение 3 рабочих дней со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии.
Приложение 1 

к Положению о предотвращении и 
урегулировании конфликта интересов 

в отделе физической культуры и спорта
 администрации МР «Корткеросский» 
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:____________________________________ 


Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 

____________________________________________________________________

Лицо, направившее 

сообщение ________________________________________«__»_________20__ г. 

                                                  (подпись) (расшифровка подписи) 

Лицо, принявшее 

сообщение ________________________________________«__»_________20__ г. 

                                                  (подпись) (расшифровка подписи) 

Регистрационный номер _____________________ 
Приложение 2 

к Положению о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов 

в отделе физической культуры и спорта
 администрации МР «Корткеросский» 
ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	п/п

№
	Дата регистрации
	Регистрационный номер
	Содержание

заинтересованности
	Действие, в

совершении которого имеется заинтересованность лица
	ФИО, должность лица, направившего уведомление
	ФИО, должность лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, направившего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3

УТВЕРЖДЕНО

приказом ОФК и С

от 30.03.2023 №20

 

Порядок
уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников отдела физической культуры и спорта администрации муниципального района «Корткеросский» к совершению коррупционных правонарушений

 

1. Общие положения

 1.1. Настоящий Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников отдела физической культуры и спорта администрации муниципального района «Корткеросский» к совершению коррупционных правонарушений (далее соответственно - организации, работники, Порядок), разработан в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регламентирует процедуру уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников организаций к совершению коррупционных правонарушений, а также регистрации такого уведомления и организации проверки содержащихся в нем сведений.

1.2. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, возлагается на работника.

1.3. Уведомление должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, осуществляется в соответствии с настоящим Порядком.

1.4. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений осуществляется работником в письменной форме произвольно или по рекомендуемому образцу (приложение №1 к настоящему Порядку) не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений путем передачи уведомления в  по профилактике коррупционных правонарушений или должностному лицу кадровой службы, ответственному за работу по профилактике коррупционных правонарушений, или направления такого уведомления администрации организации посредством почтовой связи.

1.5. В случае нахождения работника в служебной командировке, в отпуске, вне места нахождения организации, он обязан в течение суток с момента прибытия к месту осуществления своей трудовой функции письменно уведомить должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, о факте склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

1.6. В уведомлении о факте склонения к совершению коррупционных правонарушений указывается следующие сведения:

1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя организации, на имя которого направляется уведомление;

2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника;

3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения;

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;

5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;

6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;

7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;

8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушений документы.

Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.

1.7. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

1.8. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" невыполнение работником требований Порядка является правонарушением, влекущим его увольнение либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Прием и регистрация уведомлений

 2.1. Должностные лица организации, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений, ведут прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивают конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несут персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.

2.2. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал) (приложение № 2 к настоящему Порядку). Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление и его подписи.

2.3. После регистрации уведомления в Журнале заполняется талон, который состоит из двух частей: талона-корешка и талона-уведомления (приложение № 3 к настоящему Порядку). Работнику выдается под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, даты и времени его регистрации, а талон-корешок остается у должностного лица организации, ответственного за работу по профилактике коррупционных правонарушений.

В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом.

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускаются.

 3. Организация проверки содержащихся в уведомлениях сведений

 3.1. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на рассмотрение работодателю или лицу, его замещающему, для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений.

3.2. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное за проведение проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений должностное лицо.

3.3. Организация проверки сведений о фактах склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам с аналогичной целью осуществляется должностными лицами ответственными за работу по профилактике коррупционных правонарушений во взаимодействии, при необходимости, с другими подразделениями организации.

При проведении проверки представленных сведений должностные лица организации, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений вправе:

- проводить беседы с работником, подавшим уведомление (указанным в уведомлении);

- получать от работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении;

- изучать представленные работникам материалы;

- получать информацию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, у других физических лиц посредством проведения бесед и представления с их согласия письменных пояснений и документов;

- совершения иных действий и мероприятий, предусмотренных действующим законодательством, ведомственными и локальными актами.

3.4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется должностными лицами организации, ответственными за работу по профилактике коррупционных правонарушений в пределах своих полномочий в срок, не превышающий 10 дней с даты регистрации уведомления в Журнале. По окончании проверки материалы проверки вместе с прилагаемыми документами представляются должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений, работодателю или его представителю для принятия решения об обращении в правоохранительные органы.

3.5. Должностные лица организации, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений, в течение 7 дней уведомляют работника, направившего уведомление, о принятом решении.

Приложение N 1
к Порядку уведомления работодателя
о фактах обращения в целях
склонения работников организаций
к совершению коррупционных
правонарушений, утвержденному
приказом ОФКиС АМР «Корткеросский» 
от 30.03.2023 № 20

Рекомендуемый образец
 

                                      Руководителю ______________________

                                                       (Ф.И.О.)

                                      от ________________________________

                                           (Ф.И.О., должность, телефон)

 

Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений
 

     Настоящим уведомляю, что:

1) ________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(дата, место, время)

2)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)
 3)____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)

 4)__________________________________________________________________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе

____________________________________________________________________________________________________________________________________
(согласии) работника принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

 

 ________________                                            ____________________________

         (подпись)                                                                                           (инициалы и фамилия)

 ________________
       (дата)

 

Регистрация: № ____________ от "__" _____________ 20___ г.

Приложение № 2. Журнал регистрации уведомлений о фактах 
обращения в целях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений

к Порядку уведомления работодателя
о фактах обращения в целях
склонения работников организаций
к совершению коррупционных
правонарушений, утвержденному
приказом ОФКиС АМР «Корткеросский
от 30.03.2023 № 20
 

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников
__________________________________________________________________
(наименование организации)

к совершению коррупционных правонарушений
 

	N
п/п
	Номер и дата талона
	Сведения о работнике, подавшем уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. лица, принявшего уведомление

	
	
	Ф.И.О.
	документ, удостоверяющий личность
	должность
	телефон
	
	

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение № 3. Талон-уведомление
к Порядку уведомления работодателя
о фактах обращения в целях
склонения работников организаций
к совершению коррупционных
правонарушений, утвержденному
приказом ОФКиС АМР «Корткеросский
от 30.03.2023 № 20
Рекомендуемый образец
 

	ТАЛОН-КОРЕШОК
N ________
Уведомление

Принято от ______________________

---------------------------------
(Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомления

--------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------


______________________________
(подпись и должность лица,
принявшего уведомление)


"__" ___________ 20__ г.



______________________________
(подпись лица, получившего
талон-уведомление)

"__" ___________ 20__ г.
	ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ
N ________
Уведомление

Принято от ______________________

---------------------------------
(Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомления

--------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------

Уведомление принято:
______________________________
(Ф.И.О., должность лица,
принявшего уведомление)

______________________________
(номер по журналу)

"__" ___________ 20__ г.

______________________________
(подпись должностного лица,
принявшего уведомление)


Приложение 4

УТВЕРЖДЕНО

приказом ОФК и С

от 30.03.2023 №20

Порядок уведомления в отделе физической культуры и спорта администрации муниципального района «Корткеросский» о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)"

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы уведомления о получении подарка, приема, хранения, определения стоимости и реализации (выкупа) подарков, полученных руководителем подведомственного учреждения (далее – руководитель) отдела физической культуры и спорта администрации муниципального района «Корткеросский» (далее – ОФКиС АМР «Корткеросский»), в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей.

2. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:

подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее - подарок), - подарок, полученный руководителем подведомственного учреждения от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды);

получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, - получение руководителем лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностной инструкцией, а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.

3. Руководитель не вправе получать подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

4. Руководитель в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, уведомляет обо всех случаях получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее - уведомление), составленное по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка в 2 экземплярах должностному лицу ОФКиС АМР «Корткеросский», ответственному за прием подарков, переданных руководителями.
К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и четвертом настоящего пункта, по причине, не зависящей от лица, получившего подарок, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.

6. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тысячи рублей либо стоимость которого получившему его руководителю неизвестна, сдается лицу, ответственному за прием подарков, переданных руководителями, одновременно с уведомлением.

7. Подарок, полученный руководителем, независимо от его стоимости подлежит передаче на хранение лицу, ответственному за прием подарков, переданных руководителями, в порядке, предусмотренном пунктом 6 настоящего Порядка.

8. Должностное лицо, ответственное за прием подарков, переданных руководителями (далее - лицо, ответственные за прием подарков), в день получения уведомления регистрирует его в соответствующем журнале регистрации уведомлений о получении подарков, составленном по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку, и обеспечивает возврат одного экземпляра уведомления с отметкой о регистрации лицу, представившему уведомление, и передачу другого экземпляра в соответствующую комиссию ОФКиС АМР «Корткеросский».
9. Журнал регистрации уведомлений о получении подарков должен быть прошнурован и пронумерован. Запись о количестве листов должна быть заверена на последней странице соответственно подписью заведующего отделом и скреплена печатью органа.

Журнал регистрации уведомлений о получении подарков подлежит хранению в течение 3 лет со дня регистрации в нем последнего уведомления, после чего передается в архив.

10. Подарок принимается на хранение в день сдачи подарка по акту приема-передачи подарка, составленному по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку. Акт приема-передачи подарков составляется в трех экземплярах: один экземпляр - для лица, сдавшего подарок, второй экземпляр - для лиц, ответственных за прием подарков и принявших подарок на ответственное хранение, третий экземпляр - для передачи в комиссию.

11. До передачи подарка по акту приема-передачи подарка ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.

12. Акты приема-передачи подарков в день их составления регистрируются лицами, ответственными за прием подарков, в Книге учета актов приема-передачи подарков, оформленной по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку.

Технический паспорт, гарантийный талон, инструкция по эксплуатации и другие документы, относящиеся к подарку (при их наличии), передаются вместе с подарком. Перечень передаваемых документов указывается в акте приема-передачи подарков.

13. Книга учета актов приема-передачи подарков должна быть пронумерована и прошнурована. Запись о количестве листов должна быть заверена на последней странице подписью руководителя органа и скреплена печатью органа.

Книга учета актов приема-передачи подарков подлежит хранению в течение трех лет со дня регистрации в ней последнего акта приема-передачи подарка, после чего передается в архив.

14. К принятым подаркам лицами, ответственными за прием подарков, в день приема подарка прикрепляется ярлык с указанием фамилии, инициалов и должности лица, сдавшего подарок, даты и номера акта приема-передачи подарка.

15. Лица, ответственные за прием подарков, в течение 3 рабочих дней со дня приема подарка обеспечивают передачу 1 экземпляра акта приема-передачи подарка и 1 экземпляра уведомления с приложениями (при необходимости) в соответствующую комиссию.

16. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка лицами, ответственными за прием подарков (или иным уполномоченным лицом), для рассмотрения на комиссии готовятся предложения по определению его стоимости путем сопоставления рыночных цен, действующих на внутреннем рынке на территории Российской Федерации на идентичную (аналогичную) продукцию (товары) тех же производителей и с такими же характеристиками на дату принятия к учету подарка, исходя из публикуемых в общедоступных информационных системах сведений на продукцию (товары) с привлечением при необходимости экспертов. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально (прайс-листы продавца (производителя), распечатки из интернета и т.п.), а при невозможности документального подтверждения - экспертным путем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Решение о принятии к бухгалтерскому учету подарка по рыночной стоимости на основании предложений лиц, ответственных за прием подарков (или иного уполномоченного лица), принимается комиссией.

17. Лица, ответственные за прием подарков, обеспечивают включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тысячи рублей, в реестр муниципального имущества.

18. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту возврата подарка, составленному по форме согласно приложению 5 к настоящему Порядку, в случае, если его стоимость не превышает 3 тысяч рублей, в течение 5 рабочих дней со дня определения его стоимости. О возврате такого подарка в Книге учета актов приема-передачи подарков производится соответствующая запись не позднее одного месяца со дня определения его стоимости.

19. Руководители, сдавшие подарок, могут его выкупить, направив заявление о выкупе подарка не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка. Заявление может быть подано одновременно с уведомлением, указанным в пункте 5 настоящего Порядка.

20. Заявление о выкупе подарка, составленное по форме согласно приложению 6 к настоящему Порядку, подается:

лицу, ответственному за прием подарков, переданных руководителями;

лицу, ответственному за прием подарков, переданных руководителями на имя заведующего ОФКиС АМР «Корткеросский», наделенного полномочиями назначать на должность и освобождать от должности руководителей в подведомственных учреждениях.

21. Уполномоченное должностное лицо отдела в течение трех месяцев со дня поступления заявления о выкупе подарка организует оценку стоимости подарка для выкупа и уведомляет в письменной форме в течение 3 рабочих дней со дня получения результатов оценки лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете, по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.

22. Если в течение 2 месяцев со дня сдачи подарка в отношении подарка не поступило заявление о его выкупе, комиссией в соответствии с регламентом ее работы в течение 10 рабочих дней со дня истечения срока, предусмотренного настоящим пунктом, принимается решение о целесообразности или о нецелесообразности использования подарка для обеспечения деятельности органа или подведомственных ему учреждений.

Решение о нецелесообразности использования подарка для обеспечения деятельности отдела или подведомственных ему учреждений принимается комиссией в случае, если подарок по своим функциональным качествам не может быть использован для выполнения задач и функций отдела, предусмотренных положением об ОФКиС АМР «Корткеросский», или для осуществления видов деятельности подведомственных ему учреждений, предусмотренных уставами указанных учреждений.

23. В случае отсутствия потребности отдела либо подведомственных им учреждений в использовании подарка в целях обеспечения их деятельности отдел осуществляет мероприятия по проведению оценки стоимости подарка для его реализации.

24. Оценка стоимости подарка для выкупа и реализации, предусмотренная пунктами 21 и 23 настоящего Порядка, осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности. Оценка стоимости подарка для реализации, предусмотренная пунктом 23 настоящего Порядка, не производится, если такая оценка была проведена в соответствии с пунктом 21 настоящего Порядка, однако подарок руководителем не был выкуплен.

Финансирование расходов, связанных с организацией оценки стоимости подарка, осуществляется за счет средств бюджета ОФКиС АМР «Корткеросский» на соответствующий финансовый год, предусмотренных на содержание соответствующих органов.

25. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, руководителем органа в течение 10 рабочих дней со дня окончания срока реализации подарка принимается решение о повторной реализации подарка или о передаче подарка в безвозмездное пользование благотворительной организации либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

26. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход бюджета отдела в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

Приложение 1 Уведомление о получении 

подарка к Порядку уведомления 
в ОФКиС АМР «Корткеросский» о получении 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими
 официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением 
служебных (должностных) обязанностей, 
его сдачи, оценки и реализации (выкупа)"
Рекомендуемая форма
                                       ____________________________________

(наименование должности и Ф.И.О. лица, ответственного за прием подарка)

                                       от ____________________________________

                                                           (Ф.И.О. и наименование должности) 

                                       ____________________________________
____________________________________
                                                           (адрес проживания (регистрации))

УВЕДОМЛЕНИЕ

о получении подарка от "__" ________ 20__ г.

Извещаю о получении _____________________________________________________________________________
(дата получения подарка (ов))

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального мероприятия, место и дата проведения)

	N п/п
	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях <1>

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	Итого
	
	


--------------------------------

<1>   Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка

Приложение: ________________________________________на_______листах.

                     (наименование документа)

Лицо, представившее уведомление        
_________ ________________________ "__" ____ 20__ г.

     (подпись)                    (расшифровка подписи)
Лицо, принявшее уведомление        
_________ ________________________ "__" ____ 20__ г.

          (подпись)                       (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений _______________"__" _________ 20__ г.

Приложение 2 Журнал регистрации уведомлений 

о получении подарков к Порядку уведомления 
в ОФКиС АМР «Корткеросский» о получении 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими
 официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением 
служебных (должностных) обязанностей, 
его сдачи, оценки и реализации (выкупа)"
Рекомендуемая форма
ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о получении подарков 

	N п/п
	Дата
	Номер уведомления о получении подарка
	Ф.И.О., должность лица, представившего уведомление о получении подарка
	Подпись лица, представившего уведомление о получении подарка

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 3 Журнал регистрации уведомлений 

о получении подарков к Порядку уведомления 
в ОФКиС АМР «Корткеросский» о получении 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими
 официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением 
служебных (должностных) обязанностей, 
его сдачи, оценки и реализации (выкупа)"
Рекомендуемая форма
АКТ

приема-передачи

от "___" ___________ 20__ г. N _____

__________________________________________________________________
(Ф.И.О. должностного лица)

в соответствии с пунктом 2 статьи 575   Гражданского   кодекса   Российской

Федерации, пунктом 5 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной   службе   в   Российской   Федерации", пунктом 7 части 3 статьи 12.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" передает, а 

__________________________________________________________________

(Ф.И.О. и наименование замещаемой должности лица, ответственного за прием подарка)

принимает подарок, полученный в связи с:

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________.

(указать мероприятие и дату)

Наименование подарка: __________________________________________________________________.

(бытовая техника, предметы искусства и т.д.)

Стоимость подарка: __________________________________________________________________.

Сдал                                                            Принял

______________/___________/                 ______________/___________/

                    (Ф.И.О.)                          (подпись)                                                           (Ф.И.О.)                              (подпись)

    "___" ___________ 20__ г.                   "___" ___________ 20__ г.

Приложение: ____________________________________________________________________________________________________________________________________.

(перечень передаваемых документов)

Приложение 4 Книга учета актов приема-

передачи подарков к Порядку уведомления 
в ОФКиС АМР «Корткеросский» о получении 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими
 официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением 
служебных (должностных) обязанностей, 
его сдачи, оценки и реализации (выкупа)"
Рекомендуемая форма

КНИГА

учета актов приема-передачи подарков <3>
--------------------------------

<3> Журнал заполняется раздельно в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих.

	N п/п
	Дата
	Наименование подарка
	Ф.И.О., должность лица, сдавшего подарок
	Подпись лица, сдавшего подарок
	Ф.И.О., должность лица, принявшего подарок
	Подпись лица, принявшего подарок
	Отметка о возврате
	Отметка о выкупе

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 5 Книга учета актов приема-

передачи подарков к Порядку уведомления 
в ОФКиС АМР «Корткеросский» о получении 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими
 официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением 
служебных (должностных) обязанностей, 
его сдачи, оценки и реализации (выкупа)"
Рекомендуемая форма

АКТ

возврата подарка

от "___" __________ 20__ г. N _____

Мною __________________________________________________________________

__________________________________________________________________
(Ф.И.О. и наименование замещаемой должности лица, ответственного за прием подарка)

на основании (нужное подчеркнуть):

1) заключения оценочной комиссии от "___" __________ 20__ г.;

2) документов, подтверждающих стоимость подарка:

____________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать наименование документов)

3) заявления 
__________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

о выкупе подарка от "___" __________ 20__ г.,

возвращен __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

подарок, переданный по акту приема-передачи от "___" _______ 20__ г. N ___.

    Выдал                                       Принял

    ______________/___________/                 ______________/___________/

                           (Ф.И.О.)                            (подпись)                                 (Ф.И.О.)                              (подпись)
    "___" ___________ 20__ г.                             "___" ___________ 20__ г.

Приложение 6 Заявление о выкупе подарка

к Порядку уведомления в ОФКиС АМР 

«Корткеросский» о получении 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими
 официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением 
служебных (должностных) обязанностей, 
его сдачи, оценки и реализации (выкупа)"
Рекомендуемая форма

                                   ________________________________________

(должность и Ф.И.О. работодателя)
от ________________________________________

(Ф.И.О. и должность)                                   _______________________________________

                                        (адрес проживания (регистрации))

ЗАЯВЛЕНИЕ

выкупе подарка

    Прошу рассмотреть вопрос о возможности выкупа подарка (подарков) в связи с____________________________________________________________.

(указать мероприятие, место и дату его проведения, место и дату командировки)

   Подарок __________________________________________________________________
(наименование подарка: бытовая техника, предметы искусства и т.д.)

сдан по акту приема-передачи подарка N ______ от "___" __________ 20__ г.

в_________________________________________________________________.

(наименование уполномоченного подразделения)

"___" _____________ 20__ г. 
Подпись _________________

