	«Кöрткерöс» муниципальнöй районса 

администрация 
	
[image: image1.png]




	Администрация  муниципального района «Корткеросский»

	ТШÖКТÖМ



	РАСПОРЯЖЕНИЕ

	от 01 апреля 2010 года 
	№ 179-р 

	(Республика Коми, Корткеросский район, с.Корткерос) 


О проведении конкурса 

на включение в  резерв управленческих кадров администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский»
1. Провести конкурс на включение в резерв управленческих кадров администрации муниципального района «Корткеросский» (высшая и главная группы должностей муниципальной службы) (Приложение).

2. Отделу организационной, правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Корткеросский» (Нестеровой Л.В.): обеспечить публикацию информации о проведении конкурса на включение в резерв управленческих кадров в районной газете «Звезда».
3. Установить, что заявления на включение в кадровый резерв принимаются в течение одного месяца с даты публикации объявления.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района «Корткеросский» (Морозову Т.С.).

Основание:
1) распоряжение администрации муниципального района «Корткеросский» от 29 января 2009 года № 13-р «Об утверждении Плана мероприятий по формированию резерва управленческих кадров муниципального района «Корткеросский» на 2009-2010 годы;
2) постановление администрации муниципального района «Корткеросский» от 30 января 2009 года № 52  «О резерве управленческих кадров муниципального района «Корткеросский»;
3) постановление администрации муниципального района «Корткеросский» от 16 февраля 2009 года № 118 «Об утверждении Положения о резерве управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Корткеросский».
И.о. руководителя администрации                                                 А.Люосев 
Приложение

к распоряжению администрации

муниципального района «Корткеросский»

от 01 апреля 2010 года № 179-р

Перечень
конкурсных должностей муниципальной службы администрации муниципального района «Корткеросский»
	Высшая группа должностей
	Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности


	

	Первый заместитель руководителя администрации
	Наличие высшего профессионального образования, стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет
	знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми и иных нормативных правовых актов Республики Коми, устава муниципального образования и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;

навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, делегирования полномочий подчиненным, организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти Республики Коми, государственными органами Республики Коми (далее - государственные органы), органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов


	Заместитель руководителя администрации
	
	

	Заместитель руководителя администрации
	
	

	Главная группа должностей
	
	

	Руководитель аппарата администрации
	Наличие высшего профессионального образования, стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет


	знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми и иных нормативных правовых актов Республики Коми, устава муниципального образования и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;

навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов

	         Заведующий общим отделом
	
	

	Заведующий отделом организационной, правовой и кадровой работы
	
	

	Заведующий отделом культуры и молодежи
	
	

	Заведующий отделом физической культуры, спорта и туризма
	
	

	Заведующий отделом экономической политики
	
	

	Заведующий отделом финансового и бухгалтерского учета (главный бухгалтер)
	
	

	Заведующий отделом имущественных, земельных отношений и архитектуры
	
	

	Заведующий отделом жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, транспорта и строительства
	
	

	Начальник Управления образованием
	
	

	Начальник отдела по делам ГО и ЧС
	
	

	Начальник Управления финансов
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