Квалификационные требования к должностяммуниципальной службы администрации муниципального района «Корткеросский»

	№
	

Наименование должности
	Требования к должности

	
	
	Требования, предъявляемые к уровню профессионального образования
	Требования
 к стажу работы
	Образовательная область, направление подгтовки

	1
	начальник Управления по капитальному строительству и территориальному развитию

	наличие высшего образования
	стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет
	«Промышленное и гражданское строительство»
«Инженерное дело, технологии и технические науки»


	2
	начальник Управления по делам ГО, ЧС и специальной работе
	наличие высшего образования
	стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет
	«Вооружение, военное дело, безопасность»
«Правовое обеспечение национальной безопасности», 
[bookmark: _GoBack]«Техносферная безопасность»
«Пожарная безопасность»
«Государственное управление в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций»

	3
	начальник Управления образования
	наличие высшего образования
	стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет
	«Образование и педагогические науки»
«Гуманитарные науки»
«Науки об обществе»

	4
	начальник Управления культуры, национальной политики и туризма
	наличие высшего образования
	стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет
	«Искусство и культура»
«Образование и педагогические науки»
«Гуманитарные науки»

	5
	начальник Управления имущественных и земельных отношений
	наличие высшего образования
	стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет
	«Инженерное дело, технологии и технические науки»
«Экономика и управление»
«Науки об обществе»
«Математические и естественные науки»

	6
	начальник Управления жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспорта
	наличие высшего образования
	стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет
	«Инженерное дело, технологии и технические науки»
«Экология и природопользование»
«Науки об обществе»
«Экономика и управление»
«Математические и естественные науки»


	7
	начальник Правового управления
	наличие высшего образования
	стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет
	требование к направлению подготовки - «Юриспруденция»

	8
	начальник Управления финансов
	наличие высшего образования
	стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет
	«Финансы и кредит»
«Бухгалтерский учет»

	9
	заведующий отделом физической культуры и спорта
	наличие высшего образования
	стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет
	 «Физическая культура и спорт»
«Науки об обществе»
«Гуманитарные науки»

	10
	заведующий отделом жилищной политики
	наличие высшего образования
	стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет
	«Инженерное дело, технологии и технические науки»
«Науки об обществе»
«Экономика и управление»
«Математические и естественные науки»
«Юриспруденция»


	11
	заведующий отделом архитектуры и строительства

	наличие высшего образования
	стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовк не менее двух лет
	«Инженерное дело, технологии и технические науки»


	12
	заведующий отделом экономической политики

	наличие высшего образования
	стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет
	«Науки об обществе» «Экономика и управление»
«Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки»
«Математические и естественные науки»

	13
	заведующий отделом финансового и бухгалтерского учета
	наличие высшего образования
	стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет
	«Финансы и кредит»
«Бухгалтерский учет»

	14
	заведующий отделом организационной и кадровой работы
	наличие высшего образования
	стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки  не менее двух лет
	«Науки об обществе»
«Гуманитарные науки»
«Юриспруденция»
«Образование и педагогические науки»

	15
	заведующий общим отделом
	наличие высшего образования
	стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет
	«Науки об обществе»
«Гуманитарные науки»
«Юриспруденция»

	16
	заведующий отделом по муниципальным закупкам
	наличие высшего образования
	стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет
	«Экономика и управление»
«Юриспруденция»
«Математические и естественные науки»

	17
	заведующий отделом опеки и попечительства
	наличие высшего образования
	стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет
	«Науки об обществе»
«Гуманитарные науки»
«Юриспруденция»
«Образование и педагогические науки»

	18
	руководитель сектором по архивной работе
	наличие высшего образования либо наличие среднего профессионального образования
	без предъявления требований к стажу работы

	«Науки об обществе»
«Гуманитарные науки»
«Юриспруденция»
«Экономика и управление»
«Образование и педагогические науки»

	19
	руководитель сектором по мобилизационной работе
	наличие высшего образования либо наличие среднего профессионального образования
	без предъявления требований к стажу работы

	«Юриспруденция»
«Науки об обществе»
«Гуманитарные науки»
«Юриспруденция»
«Экономика и управление»
«Математические и естественные науки»



