[bookmark: _GoBack]О проведении конкурса на включения в резерв управленческих кадров в администрации муниципального образования муниципального района "Корткеросский"

Администрация муниципального района «Корткеросский» в соответствии с Постановлением администрации муниципального района «Корткеросский» от 14.04.2021 № 591 «Об утверждении Положения о резерве управленческих кадров в администрации муниципального образования муниципального района "Корткеросский"объявляет о проведении конкурса на включение в резерв управленческих кадров администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский»:
по следующим должностям муниципальной службы:
1) начальник Управления по капитальному строительству и территориальному развитию
2) заместитель начальника Управления по капитальному строительству и территориальному развитию;
2) заместитель начальника Управления имущественных и земельных отношений;
3) начальник Управления жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспорта;
4) заведующий отделом архитектуры и строительства;
6) заведующий отделом экономической политики;
7) руководитель сектора по мобилизационной работе;
8) начальник правового управления;
9) заведующий отделом жилищной политики;
10) начальник управления гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и специальной работы;
11) заведующий отделом арендных отношений управления имущественных и земельных отношений.

Для участия в конкурсе к кандидатам на включение в резерв устанавливаются следующие квалификационные требования:
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу работы по специальности: наличие высшего образования, стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.

Конкурс проводится в два этапа:
I этап - отбор кандидатов на основе представленных в Комиссию участниками Конкурса документов.
II этап - конкурсные процедуры для кандидатов, отобранных Комиссией по результатам I этапа Конкурса, в порядке, утвержденном Комиссией.

Для участия в конкурсе предоставляются:
1) личное заявление об участии в конкурсе по форме;
2) анкета в соответствии с Распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»;
3) согласие на обработку персональных данных по форме. 

Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: 168020, Корткеросский район, с.Корткерос, ул.Советская. д.225, отдел организационной и кадровой работы, с пометкой «на конкурс» с 21.03.2025 по 21.04.2025.
Справки по телефону: 9-25-51.
Более полная информация и документы для заполнения размещены на официальном сайте https://kortkeros-r11.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/administratsiya/struktura/otdel-organizatsionnoy-i-kadrovoy-raboty/razvitie-munitsipalnoy-sluzhby-i-kadrov/ в разделе «Резерв управленческих кадров».

