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	Администрация  муниципального района «Корткеросский»

	ТШÖКТÖМ



	РАСПОРЯЖЕНИЕ

	от 10 августа 2017 года 
	№ 95-р
 

	(Республика Коми, Корткеросский район, с.Корткерос) 




О внесении изменений в распоряжение администрации муниципального района «Корткеросский» от 28 марта 
2013 года № 114-р «Об утверждении  плана мероприятий  («дорожной карты») в сфере культуры 
МО МР «Корткеросский»
На основании распоряжения Правительства Республики Коми от 28 декабря 2016 года № 567-р «О внесении изменений в распоряжение Правительства Республики Коми от 20 февраля 2013 года № 43-р» и распоряжения Правительства Республики Коми от 15 июня 2017 года № 278-р «О внесении изменений в распоряжение Правительства Республики Коми от 20 февраля 2013 года № 43-р»,
1. Внести в распоряжение администрации муниципального района «Корткеросский» от 28 марта 2013 года № 114-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») в сфере культуры МО МР «Корткеросский» (далее – распоряжение № 114-р) следующие изменения:
а) в приложении к распоряжению № 114-р раздел IV изложить в редакции согласно приложению к настоящему распоряжению;
б) в приложении к распоряжению № 114-р исключить раздел VI.
2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его принятия.
И.о. руководителя администрации                                               К.Сажин
Приложение

к распоряжению администрации

муниципального района «Корткеросский»

от 10 августа 2017 года № 95-р
IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры

1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, распоряжением Правительства Республики Коми «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений социальной сферы Республики Коми» от 24 января 2013 года № 12-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
Учитывая специфику деятельности учреждений культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных должны рассматриваться библиотеки, культурно-досуговые учреждения и музеи. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).
2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:
1) целевые показатели (индикаторы), характеризующие эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры:

	№ п/п
	Наименование показателя
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.


	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры (рублей)
	17 174


	18 870
	18890,6
	18 647,5
	23 968

	2.
	Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры (человек)
	166
	158
	157,1
	155,8
	140,2
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