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Раздел второй

Постановление 05 августа 2019 года № 752
О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Корткеросский от 06 апреля 

2018 года № 330  «Об организации деятельности по противодействию коррупции в границах сельских поселений, расположенных на территории муниципального образования муниципального района «Корткеросский»

Администрация муниципального района «Корткеросский» постановляет:

1. Внести в постановление администрации муниципального района «Корткеросский» от 06 апреля 2018 года № 330 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в границах сельских поселений, расположенных на территории муниципального образования муниципального района «Корткеросский» следующие изменения: Приложение 15 изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования.

И.о. руководителя администрации                                                Л.Нестерова

Приложение

к постановлению администрации муниципального района «Корткеросский»

 05.08.2019    № 752
Порядок

участия муниципальных служащих, замещающих должность муниципальной службы в муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Корткеросский», на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативом, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления

1. Настоящий Порядок регулирует правоотношения, связанные с участием муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района "Корткеросский" (далее - муниципальный служащий), на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативом, товариществом собственников недвижимости (далее - некоммерческие организации) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя).

2. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления, представляет в кадровую службу (специалисту, ответственному за ведение кадрового учета) администрации муниципального образования сельского поселения, для последующего направления представителю нанимателя (работодателя) (в случаях его отсутствия - лицу, исполняющему его обязанности) письменное обращение о разрешении участия на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативом, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее - обращение) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

Обращение представляется до начала участия в управлении некоммерческими организациями с приложением копий учредительных документов соответствующих некоммерческих организаций.

3. В день подачи обращение регистрируется специалистом кадровой службы в журнале регистрации обращений о разрешении участия на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативом, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее - журнал), который ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Копия обращения с отметкой о получении передается муниципальному служащему, представившему обращение.

4. Журнал должен быть прошнурован и пронумерован. Запись о количестве листов должна быть заверена на последней странице и скреплена печатью соответствующего органа.

5. Специалист кадровой службы в течение 2 рабочих дней со дня получения от муниципального служащего обращения передает представителю нанимателя (работодателя) обращение для его ознакомления и направления для рассмотрения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (в случае если обращение представлено муниципальным служащим, замещающим должность руководителя (главы) администрации муниципального образования сельского поселения, - в комиссию по противодействию коррупции муниципального образования муниципального района "Корткеросский").

Представитель нанимателя (работодателя) направляет представление о рассмотрении обращения в соответствующую комиссию в течение 5 рабочих дней со дня получения обращения для ознакомления.

6. Обращение по представлению представителя нанимателя (работодателя) рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (в случае если обращение представлено муниципальным служащим, замещающим должность руководителя (главы) администрации муниципального образования сельского поселения, - на заседании комиссии по противодействию коррупции муниципального образования муниципального района "Корткеросский") в сроки и порядке, установленные Положением о комиссии по противодействию коррупции муниципального образования муниципального района "Корткеросский" и Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

7. Представитель нанимателя (работодателя) в течение 3 рабочих дней со дня поступления к нему копии протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов или комиссии по противодействию коррупции муниципального образования муниципального района "Корткеросский", рассматривает обращение и решение соответствующей комиссии, принятое по результатам рассмотрения обращения, и принимает одно из следующих решений:

1) разрешить муниципальному служащему участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления;

2) отказать муниципальному служащему в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления, мотивировав свой отказ.

8. О принятом представителем нанимателя (работодателя) соответствующего органа решении, муниципальный служащий, представивший обращение, письменно уведомляется в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения.

В случае принятия решения, указанного в подпункте 2 пункта 7 настоящего Порядка, в уведомлении указываются причины, послужившие основанием для отказа.

Общий срок рассмотрения обращения не должен превышать  30 (тридцати) календарных дней со дня его регистрации.

9. Основаниями для принятия решения об отказе в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления являются:

1) отдельные функции муниципального управления указанной в обращении некоммерческой организацией входят в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего;

2) муниципальный служащий изъявил желание участвовать в управлении некоммерческой организацией, в отношении которой пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" установлен запрет на участие в ее управлении.

10. Муниципальный служащий, участвующий на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления, обязан:

1) исполнять надлежащим образом должностные обязанности по месту службы в соответствии с должностными обязанностями, соблюдать служебный распорядок органа;

2) соблюдать ограничения и не допускать нарушения запретов, предусмотренных Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", в том числе:

при осуществлении участия в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиальных органов управления не использовать средства материально-технического и иного обеспечения органа местного самоуправления, другое муниципальное имущество, а также не передавать их другим лицам;

не разглашать или не использовать служебную информацию, ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

не допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности муниципальных органов местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

3) участвовать в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиальных органов управления только за рамками служебного времени.

11. В случае возникновения конфликта интересов муниципальный служащий обязан принять меры по его предотвращению или урегулированию в соответствии с законодательством о противодействии коррупции.

12. В случае принятия в установленном порядке представителем нанимателя (работодателя) решения о разрешении участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления, муниципальный служащий представляет специалисту, ответственному за ведение кадрового учета, копии документов, подтверждающих факт его участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления, в течение 5 рабочих дней со дня их получения.

Приложение 1

к Порядку участия муниципальных служащих, замещающих должность муниципальной службы в муниципальном образовании муниципального района "Корткеросский", на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативом, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления

(форма)

                                        ________________________________

                                        (Наименование муниципального

                                        образования)

                                        ___________________________________

                                        (ф.и.о. председателя нанимателя

                                        (работодателя)

                                        от ________________________________

                                          (ф.и.о. и наименование замещаемой

                                        должности муниципального служащего)

    Обращение  о  разрешении  участия  на безвозмездной основе в управлении

общественной    организацией   (кроме   политической   партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, огородническим, дачным    потребительским    кооперативом,    товариществом   собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления 

    В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14  Федерального   закона  "О муниципальной  службе  в  Российской  Федерации" уведомляю Вас о том, что я намерен(а)  участвовать  на  безвозмездной  основе  в управлении в качестве единоличного  исполнительного  органа  (вхождения  в  состав коллегиального органа управления) (нужное подчеркнуть)

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

                 (наименование некоммерческой организации)

    Прошу  разрешить  участвовать  на  безвозмездной  основе  в  управлении указанной некоммерческой организацией.

    Прилагаю:

    1. ________________________________________________________________________;

    2. ________________________________________________________________________.

    "__" _______ 20__ г.

    Согласовано/Не согласовано (нужное подчеркнуть):

Руководитель ________________________________________                 (наименование муниципального образования)

    _____________ ________________________________________      (подпись)              (фамилия, инициалы) ________________

 (дата)

Приложение 2

к Порядку участия муниципальных служащих, замещающих должность муниципальной службы в муниципальном образовании муниципального района "Корткеросский", на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативом, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления 

(форма)

Журнал

регистрации обращений о разрешении участия на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищно-строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативом, товариществом собственников недвижимости в качестве

единоличного исполнительного органа или вхождения

в состав их коллегиальных органов управления

	N
	Дата поступления обращения
	Фамилия, инициалы муниципального служащего, представившего обращение, должность
	Фамилия, инициалы муниципального служащего/специалис-та, принявшего обращение, должность, подпись
	Подпись муниципального служащего, представившего обращение, о получении копии обращения с отметкой о его регистрации
	Информа-ция о принятом решении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Постановление 05 августа 2019 года № 753

Об утверждении Порядка предварительного письменного уведомления представителя нанимателя  (работодателя) о выполнении муниципальным служащим администрации муниципального района «Корткеросский» иной оплачиваемой работы

Руководствуясь Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ, Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ, администрация муниципального района «Корткеросский» постановляет:

1. Утвердить Порядок предварительного письменного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении муниципальным служащим администрации муниципального района «Корткеросский» иной оплачиваемой работы (Приложение).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и подлежит размещению в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района «Корткеросский» 05.09.2012 № 1563 «Об утверждении Порядка предварительного письменного уведомления представителя нанимателя  (работодателя) о выполнении муниципальным служащим администрации муниципального района «Корткеросский» иной оплачиваемой работы».
И.о. руководителя администрации                                               Л.Нестерова 
	
	Приложение

к постановлению администрации муниципального района «Корткеросский»

05.08.2019 № 753


Порядок предварительного письменного уведомления представителя нанимателя  (работодателя) о выполнении муниципальным служащим администрации муниципального района «Корткеросский» иной оплачиваемой работы

1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими муниципального образования муниципального района «Корткеросский» (далее - муниципальный служащий) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

2. В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий (за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту) вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

3. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) подается муниципальными служащими по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

Муниципальные служащие администрации муниципального района «Корткеросский», представляют уведомление, оформленное на имя - руководителя администрации, для регистрации специалисту администрации муниципального района «Корткеросский», ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений (далее - специалист администрации).

4. Уведомление подается за 10 дней до начала выполнения иной оплачиваемой работы. К уведомлению прилагается проект трудового (гражданско-правового) договора, в соответствии с которым будет осуществляться иная оплачиваемая деятельность, и документы, позволяющие установить график работы. Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места и условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления и рассмотрения.

5. Специалист администрации регистрирует уведомление в день его поступления в Журнале регистрации уведомлений муниципальными служащими муниципального района «Корткеросский» представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - Журнал), составленном по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, и передает его в течение одного рабочего дня руководителю администрации.

6. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления специалистом администрации выдается муниципальному служащему на руки под подпись либо направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении.

На копии уведомления, подлежащей передаче муниципальному служащему, ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты регистрации уведомления, фамилии, имени, отчества и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.

7. Руководитель администрации муниципального района «Корткеросский», направляет уведомление в течение трех рабочих дней со дня его получения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального района «Корткеросский» (далее - Комиссия).

Уведомление рассматривается Комиссией в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального района «Корткеросский».

8. По итогам рассмотрения уведомления Комиссия принимает соответствующее решение.

9. Результаты рассмотрения уведомлений, представленных муниципальными служащими администрации муниципального района «Корткеросский», специалист администрации оформляет протоколом Комиссии и направляет в течение трех дней руководителю администрации для принятия решения.

10. В случае установления Комиссией наличия конфликта интересов у муниципального служащего при планируемом выполнении указанной иной оплачиваемой работы руководитель администрации, принимает меры по предотвращению или урегулированию данного конфликта интересов (указывает муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов либо применяет к муниципальному служащему конкретную меру юридической ответственности по результатам проведенной служебной проверки).

11. Срок рассмотрения уведомлений и принятия руководителем администрации, руководителем отраслевого органа решения не должен превышать 30 календарных дней со дня регистрации уведомления, о чем муниципальный служащий должен быть проинформирован специалистом администрации.

12. Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с соответствующей резолюцией руководителя администрации, руководителя отраслевого органа и решение Комиссии по результатам рассмотрения вопроса о наличии конфликта интересов у муниципального служащего при выполнении иной оплачиваемой работы приобщаются к личному делу муниципального служащего.

13. В случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, муниципальный служащий уведомляет руководителя администрации, руководителя отраслевого органа в соответствии с настоящим Порядком.

14. Решение руководителя администрации, может быть обжаловано муниципальным служащим в порядке, установленном действующим законодательством.

	
	Приложение 

к Порядку предварительного письменного уведомления представителя нанимателя  (работодателя)  о выполнении муниципальным служащим администрации муниципального района «Корткеросский» иной оплачиваемой работы


____________________________________

                                                                                       (указывается должность работодателя, его Ф.И.О.)

____________________________________

____________________________________

                                                                                           (инициалы и фамилия  автора  уведомления)

Уведомление

 представителя нанимателя  (работодателя) о выполнении муниципальным служащим администрации муниципального района «Корткеросский» иной оплачиваемой работы

Я, _______________________________________________________,    
                                                                               (фамилия, имя, отчество)

замещающий (ая) _________________________________________________  

                                    (указывается должность муниципальной службы) 

________________________________________________________________

в соответствии с  законодательством о муниципальной службе и Порядком    уведомления работодателя муниципальным служащим                  администрации  муниципального района «Корткеросский» о выполнении им иной оплачиваемой  работы, уведомляю Вас о том, что выполняю иную оплачиваемую работу_____________________________________________

                                                             (указывается  наименование организации, учреждения, предприятия)  

________________________________________________________________                                                                                       занимаемая должность, вид работы (совместительство) и режим работы и ее характер (временный или постоянный).

При этом сообщаю, что я не состою членом органа управления коммерческой организации  и не занимаюсь предпринимательской деятельностью.

Дата                                                         подпись __________/_____________/

                                                                                                     расшифровка подписи 

Постановление 09 августа 2019 года № 788

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Корткеросский» от 05.08.2019 № 753 «Об утверждении Порядка предварительного письменного уведомления представителя нанимателя  (работодателя) 

о выполнении муниципальным служащим администрации муниципального района «Корткеросский» 

иной оплачиваемой работы

Администрация муниципального района «Корткеросский» постановляет:

1. Внести в постановление администрации муниципального района «Корткеросский» от 05.08.2019 № 753 «Об утверждении Порядка предварительного письменного уведомления представителя нанимателя  (работодателя) о выполнении муниципальным служащим администрации муниципального района «Корткеросский» иной оплачиваемой работы следующие изменения:

1) пункт 5 изложить в новой редакции: «Специалист администрации регистрирует уведомление в день его поступления в Журнале регистрации уведомлений лиц, замещающих (замещавших) муниципальные должности в администрации муниципального района «Корткеросский», для рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Корткеросский» и урегулированию конфликта интересов  (далее - Журнал), составленном по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, и передает его в течение одного рабочего дня руководителю администрации. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и подлежит размещению в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

И.о. руководителя администрации                                         Н.Даньщикова

Приложение 2

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении муниципальным служащим администрации муниципального района «Корткеросский» иной оплачиваемой работы

Журнал 

регистрации уведомлений лиц, замещающих (замещавших) муниципальные должности в администрации муниципального района «Корткеросский», для рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Корткеросский» и урегулированию конфликта интересов  

	N п/п
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О., муниципального служащего, представившего уведомле-ние
	Должность муниципального служащего, представившего уведомле-ние
	Ф.И.О. и подпись сотрудника, принявшего уведомление
	Сведения о рассмотрении уведомления комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципаль-ных служащих и урегулиро-ванию конфликта интересов
	Дата рассмотрения уведомления, краткое содержание резолюции
	Дата доведения до муници-пального служащего решения представи-теля нанимате-ля (работода-теля)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Постановление от 15 августа 2019 года № 800

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации муниципального района «Корткеросский» к совершению коррупционных правонарушений 

Руководствуясь Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ, Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ, администрация муниципального района «Корткеросский» постановляет:

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации муниципального района «Корткеросский» к совершению коррупционных правонарушений (Приложение).

2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района «Корткеросский» 24.07.2009 года № 1194 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения работника администрации к совершению коррупционных правонарушений, перечня сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений». 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и подлежит размещению в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Врио руководителя администрации                                                   К.Сажин

	
	Приложение

к постановлению администрации муниципального района «Корткеросский»

15.08.2019    № 800


Порядок 

уведомления представителя нанимателя о фактах обращения 

в целях склонения муниципальных служащих администрации муниципального района «Корткеросский» к совершению коррупционных правонарушений 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ) и определяет процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление), перечень сведений, содержащихся в уведомлении, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомления.

2. Действие настоящего Порядка распространяется на муниципальных служащих администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» и устанавливает обязательные требования к поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» (далее - муниципальные служащие) в случае обращения в целях склонения последнего к совершению коррупционных правонарушений.

3. В соответствии со статьей 1 Федерального закона № 273-ФЗ коррупцией являются:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.

4. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) заполняется и незамедлительно в день обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений передается в кадровую службу (специалисту, ответственному за ведение кадрового учета) администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский»:

а) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку - лицом, замещающим должность руководителя (главы) администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» по контракту (далее - лицо, замещающее должность руководителя (главы) администрации муниципального образования по контракту);

б) по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку - лицами, замещающими должности муниципальной службы, за исключением лица, указанного в подпункте "а" настоящего пункта.

Перечень сведений, содержащихся в уведомлении, приведен в приложении 3 к настоящему Порядку.

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

5. В случае нахождения муниципального служащего в командировке, отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения службы.

6. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения каких-либо лиц к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с настоящим Порядком.

7. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры и другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения каких-либо лиц к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему соблюдения гарантий, установленных законодательством о муниципальной службе.

8. Уведомления в день поступления регистрируются в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации уведомлений), форма которого установлена в приложении 4 к настоящему Порядку.

Листы журнала регистрации уведомлений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский».

9. Должностное лицо кадровой службы (специалист, ответственный за ведение кадрового учета) администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский», принявшее уведомление (далее - лицо, осуществившее регистрацию уведомления), помимо его регистрации в журнале регистрации уведомлений, обязано выдать муниципальному служащему, представившему уведомление, под роспись талон-уведомление, составленный по форме согласно приложению 5 к настоящему Порядку, с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.

10. После заполнения корешок талона-уведомления остается у лица, осуществившего регистрацию уведомления, а талон-уведомление вручается муниципальному служащему, представившему уведомление.

11. Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.

12. О поступившем уведомлении лицо, осуществившее регистрацию уведомления, информирует представителя нанимателя (работодателя) в день его регистрации.

Представитель нанимателя (работодателя) в течение 3 рабочих дней со дня регистрации уведомления принимает решение о проведении проверки сведений, содержащихся в уведомлении.

Проверка осуществляется в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня поступления соответствующего уведомления. В исключительных случаях при отсутствии достаточных оснований для окончания проверки, в том числе, когда для проведения проверки необходимо истребовать дополнительные материалы, срок проверки может быть продлен представителем нанимателя (работодателем) до 60 календарных дней.

Срок рассмотрения уведомлений и принятия руководителем администрации, решения не должен превышать 30 календарных дней со дня регистрации уведомления, о чем муниципальный служащий должен быть проинформирован в письменном виде специалистом администрации.

Проверка осуществляется кадровой службой (специалистом, ответственным за ведение кадрового учета) администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» путем направления уведомлений в Прокуратуру Республики Коми, МВД по Республике Коми, Управление ФСБ России по Республике Коми, проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.

В проведении проверки не может участвовать муниципальный служащий, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к представителю нанимателя (работодателю) с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении данной проверки.

13. Уведомление направляется кадровой службой (специалистом, ответственным за ведение кадрового учета) администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» в Прокуратуру Республики Коми, МВД по Республике Коми, Управление ФСБ России по Республике Коми не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале регистрации уведомлений. По решению представителя нанимателя (работодателя) уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции.

В случае направления уведомления одновременно в несколько органов в сопроводительном письме перечисляются все адресаты.

14. В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:

а) причины и условия, которые способствовали обращению лиц к муниципальному служащему с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

б) круг должностных обязанностей муниципального служащего, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.

15. По результатам проверки кадровая служба (специалист, ответственный за ведение кадрового учета) администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» готовит письменное заключение о результатах проверки и в течение 5 рабочих дней после окончания проверки передает его представителю нанимателя (работодателю).

В заключении о результатах проверки:

а) указываются результаты проверки представленных сведений;

б) подтверждается или опровергается факт обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

в) указываются конкретные мероприятия, проведение которых необходимо для устранения выявления причин и условий, способствующих обращению в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

16. Заключение о результатах проверки сведений, содержащихся в уведомлении лица, замещающего должность руководителя (главы) администрации муниципального образования по контракту, в течение 3 рабочих дней после поступления представителю нанимателя (работодателю) направляется на рассмотрение в комиссию муниципального образования муниципального района «Корткеросский» по противодействию коррупции.

17. Заключение о результатах проверки сведений, содержащихся в уведомлении муниципального служащего, за исключением уведомления муниципального служащего, замещающего должность руководителя (главы) администрации муниципального образования по контракту, в течение 3 рабочих дней после поступления представителю нанимателя (работодателю) направляется на рассмотрение в комиссию администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

18. Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о ставших известными ему фактах коррупционных правонарушений или сокрытие таких фактов является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

19. Лица, осуществившие регистрацию уведомления, проверку сведений, содержащихся в уведомлении, обеспечивают конфиденциальность и сохранность данных, полученных от муниципального служащего, и несут персональную ответственность за разглашение полученных сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» к совершению коррупционных правонарушений

(форма)

                                   ________________________________________

                                   (должность и Ф.И.О. главы муниципального

                                                 образования)

                                   от _____________________________________

                                   ________________________________________

                                     (Ф.И.О. лица, замещающего должность

                                      руководителя (главы) администрации

                                   муниципального образования по контракту)

                                   ________________________________________

                                       (адрес проживания (регистрации))

  1.  Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному

правонарушению со стороны _________________________________________________

__________________________________________________________________________.

          (указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения

       о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению)

    2.  Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною __________________________________________________________________________.

           (указывается сущность предполагаемого правонарушения)

    3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством _____________

__________________________________________________________________________.

             (способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

    4. Склонение к правонарушению произошло в ______ ч. ______ м. 20__ г. в

__________________________________________________________________________.

                              (город, адрес)

    5. Склонение к правонарушению производилось ___________________________

__________________________________________________________________________.

          (обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная                            встреча, почта и др.)

    Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии муниципального образования _____________ "_____________" по противодействию коррупции.

    Информацию  о  принятом комиссией решении прошу направить на мое имя по адресу: ___________________________________________________________________

           (указывается адрес фактического проживания лица, замещающего            должность руководителя (главы) администрации муниципального             образования по контракту, для направления решения по почте, либо указывается любой другой способ направления решения, а также необходимые реквизиты для такого способа направления решения)

    "__" ________________ 20__ г.    ______________________________________

                                       (подпись)    (расшифровка подписи)

Приложение 2

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» к совершению коррупционных правонарушений

(форма)

                                        ___________________________________

                                         (должность и Ф.И.О. представителя

                                              нанимателя (работодателя))

                                        от ________________________________

                                        ___________________________________

                                        (Ф.И.О. муниципального служащего,

                                        наименование замещаемой должности)

                                        ___________________________________

                                         (адрес проживания (регистрации))

    1.  Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному

правонарушению со стороны _________________________________________________

__________________________________________________________________________.

    (указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о физическом

             (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению)

    2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною

__________________________________________________________________________.

           (указывается сущность предполагаемого правонарушения)

    3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством ______________

__________________________________________________________________________.

             (способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

    4. Склонение к правонарушению произошло в ______ ч. ______ м. 20__ г. в

__________________________________________________________________________.

                              (город, адрес)

    5. Склонение к правонарушению производилось ___________________________

__________________________________________________________________________.

              (обстоятельства склонения: телефонный разговор,

                       личная встреча, почта и др.)

    Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии

Администрации муниципального образования _____________ "_______________" по

соблюдению  требований  к  служебному  поведению  муниципальных  служащих и

урегулированию конфликта интересов.

    Информацию  о  принятом комиссией решении прошу направить на мое имя по

адресу: ___________________________________________________________________

             (указывается адрес фактического проживания муниципального

            служащего для направления решения по почте, либо указывается

            любой другой способ направления решения, а также необходимые

                  реквизиты для такого способа направления решения)

    "__" ________________ 20__ г.    ______________________________________

                                       (подпись)    (расшифровка подписи)

Приложение 3

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» к совершению коррупционных правонарушений

 (форма)

Перечень

сведений, содержащихся в уведомлении представителя нанимателя (работодателя) 

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению

коррупционных правонарушений

1. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего, заполняющего Уведомление, его должность, структурное подразделение администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский».

2. Все известные сведения о физическом лице, склоняющем к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).

3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.).

4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.).

5. Время, дата склонения к правонарушению.

6. Место склонения к правонарушению.

7. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).

8. Дата заполнения Уведомления.

9. Подпись муниципального служащего, заполнившего Уведомление.

Приложение 4

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» к совершению коррупционных правонарушений

(форма)

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях

склонения муниципальных служащих администрации

муниципального образования муниципального района

"Корткеросский" к совершению коррупционных правонарушений

	 п/п
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О., замещаемая должность подавшего уведомление
	Ф.И.О. должностного лица, принявшего уведомление, подпись
	Краткое содержание уведомления
	Сведения о результатах проверки
	Сведения о принятом решении

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение 5

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» к совершению коррупционных правонарушений

(форма)

┌────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┐

│           ТАЛОН-КОРЕШОК            │         ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ          │

│            N _________             │            N _________             │

│                                    │                                    │

│ Уведомление принято от ___________ │ Уведомление принято от ___________ │

│ __________________________________ │ __________________________________ │

│ __________________________________ │ __________________________________ │

│ (Ф.И.О. и должность муниципального │ (Ф.И.О. и должность муниципального │

│             служащего)             │             служащего)             │

│                                    │                                    │

│ Краткое содержание уведомления ___ │ Краткое содержание уведомления ___ │

│ __________________________________ │ __________________________________ │

│ __________________________________ │ __________________________________ │

│ __________________________________ │ __________________________________ │

│                                    │                                    │

│                                    │Уведомление принято:                │

│ __________________________________ │ __________________________________ │

│     (подпись и должность лица,     │(Ф.И.О. и должность лица, принявшего│

│      принявшего уведомление)       │            уведомление)            │

│                                    │ __________________________________ │

│"___" _______________ 20__ г.       │   (номер по журналу регистрации    │

│                                    │            уведомлений)            │

│ __________________________________ │ "___" _______________ 20__ г.      │

│     (подпись лица, получившего     │                                    │

│         талон-уведомление)         │ __________________________________ │

│                                    │(подпись и должность муниципального │

│"___" _______________ 20__ г.       │ служащего, принявшего уведомление) │

└────────────────────────────────────┴───────────────────────

Постановление от 15 августа 2019 года № 804

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Корткеросский от 06 апреля 

2018 года № 330  «Об организации деятельности по противодействию коррупции в границах сельских поселений, расположенных на территории муниципального образования муниципального района «Корткеросский»

Администрация муниципального района «Корткеросский» постановляет:

1. Внести в постановление администрации муниципального района «Корткеросский» от 06 апреля 2018 года № 330 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в границах сельских поселений, расположенных на территории муниципального образования муниципального района «Корткеросский» следующее изменение: Приложение 8 изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования.

Врио руководителя администрации                                                    К.Сажин

	
	Приложение

к постановлению администрации муниципального района 

«Корткеросский»

16.08.2019   № 804


Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Корткеросский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Корткеросский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – муниципальный служащий).

2. В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий (за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту) вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

3. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) подается муниципальным служащим по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

Муниципальный служащий, представляет уведомление, оформленное на имя - руководителя органа местного самоуправления, для регистрации специалисту соответствующего органа, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений (далее - специалист администрации).

4. Уведомление подается за 10 дней до начала выполнения иной оплачиваемой работы. К уведомлению прилагается проект трудового (гражданско-правового) договора, в соответствии с которым будет осуществляться иная оплачиваемая деятельность, и документы, позволяющие установить график работы. Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места и условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления и рассмотрения.

5. Специалист администрации регистрирует уведомление в день его поступления в Журнале регистрации уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Корткеросский» для рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих сельских поселений, расположенных в границах муниципального района «Корткеросский» и урегулированию конфликта интересов  (далее - Журнал), составленном по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, и передает его в течение одного рабочего дня руководителю органа местного самоуправления  администрации.

6. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления специалистом администрации выдается муниципальному служащему на руки под подпись либо направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении.

На копии уведомления, подлежащей передаче муниципальному служащему, ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты регистрации уведомления, фамилии, имени, отчества и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.

7. Руководитель органа местного самоуправления администрации, направляет уведомление в течение трех рабочих дней со дня его получения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих сельских поселений, расположенных в границах муниципального района «Корткеросский» и урегулированию конфликта интересов  (далее - Комиссия).

Уведомление рассматривается Комиссией в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих сельских поселений, расположенных в границах муниципального района «Корткеросский» и урегулированию конфликта интересов.  

8. По итогам рассмотрения уведомления Комиссия принимает соответствующее решение.

9. Результаты рассмотрения уведомлений, представленных муниципальными служащими, специалист администрации оформляет протоколом Комиссии и направляет в течение трех дней руководителю администрации для принятия решения.

10. В случае установления Комиссией наличия конфликта интересов у муниципального служащего при планируемом выполнении указанной иной оплачиваемой работы руководитель администрации, принимает меры по предотвращению или урегулированию данного конфликта интересов (указывает муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов либо применяет к муниципальному служащему конкретную меру юридической ответственности по результатам проведенной служебной проверки).

11. Срок рассмотрения уведомлений и принятия руководителем администрации, не должен превышать 30 календарных дней со дня регистрации уведомления, о чем муниципальный служащий должен быть проинформирован специалистом администрации.

12. Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с соответствующей резолюцией руководителя администрации, руководителя отраслевого органа и решение Комиссии по результатам рассмотрения вопроса о наличии конфликта интересов у муниципального служащего при выполнении иной оплачиваемой работы приобщаются к личному делу муниципального служащего.

13. В случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, муниципальный служащий уведомляет руководителя администрации, в соответствии с настоящим Порядком.

14. Решение руководителя администрации, может быть обжаловано муниципальным служащим в порядке, установленном действующим законодательством.

Приложение 1

к Порядку уведомления представителя нанимателя работодателя) муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципаль-ного района «Корткеросский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

                                       ____________________________________

                                       ____________________________________

                                   (должность и Ф.И.О. представителя                            нанимателя (работодателя)

                                       от _________________________________

                                       ____________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего,

                                         наименование замещаемой должности)

                                       ____________________________________

                                           (адрес проживания (регистрации))

                                       ____________________________________

                                               (номер контактного телефона)

                                УВЕДОМЛЕНИЕ

              о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

    В  соответствии  с  частью 2 статьи 11  Федерального закона от 02 марта

2007   года  N  25-ФЗ  "О  муниципальной  службе  в  Российской Федерации",

уведомляю  Вас  о  том, что я намерен(а) выполнять иную оплачиваемую работу

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(указать сведения о предстоящем виде деятельности, место работы,

                    должность, должностные обязанности)

    При   выполнении   указанной   работы  обязуюсь  соблюдать  требования,

Предусмотренные статьей 14   Федерального  закона  от  02  марта 2007 года

N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

    К уведомлению прилагаю:

    1. ___________________________________________________________________;

    2. ___________________________________________________________________;

    3. ___________________________________________________________________.

    "___" ________________ 20__ г. ________________________________________

                                       (подпись)    (расшифровка подписи)

Приложение 2

к Порядку уведомления представителя нанимателя работодателя) муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципаль-ного района «Корткеросский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

журнал

регистрации уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Корткеросский» для рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	N п/п
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О., муниципального служащего, представившего уведомле-ние
	Должность муниципального служащего, представившего уведомле-ние
	Ф.И.О. и подпись сотрудника, принявшего уведомление
	Сведения о рассмотрении уведомления комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципаль-ных служащих и урегулиро-ванию конфликта интересов
	Дата рассмотрения уведом-ления, краткое содержание резолюции
	Дата доведения до муници-пального служащего решения представи-теля нанимате-ля (работода-теля)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


